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EL SECTOR DEL JUEGO ANDALUZ PROMUEVE LA INCLUSION
SOCI0-LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El objetivo global de este proyecto conjunto contempla la generacion de
oportunidades de integracion para mas de 1.000 personas con discapacidad
durante los dos primeros aios en empresas del Sector del Juego

ndaluciamarca el primer paso enun proyectona-
A cional en el que participan la Plataforma para el

Juego Sostenible, la Asociacién Espafiola Club de
Convergentes y la Confederacién Nacional de Centros Es-
peciales de Empleo, en esta Comunidad Auténoma, desde
de la Asociacion de Centros Especiales de Empleo de An-
dalucia ACEEAN.

Fomentar lainclusién laboral a través de los centros es-
peciales de empleo entre las empresas del juego en Espafia
y sensibilizar a los trabajadores de los riesgos de las adic-
ciones comportamentales. Este es el principal objetivo del

proyecto que hoy han puesto en marcha en Andalucia la
Confederacién Nacional de Centros Especiales de Empleo
(CONACEE)através delaasociacion andaluza ACEEAN,
la Plataforma para el Juego Sostenible y la Asociacion Es-
pafiola Club de Convergentes.

El proyecto ha comenzado con una jornada celebrada
enlaUniversidad Loyola, conlapresencialallma. Sra. Au-
rora Lazo Barral dela DG de Incentivos para el Empleoy
Competitividad Empresarial y el Ilmo. Sr. Jests Ignacio Pé-
rez Aguilera DG de Tributos, Financiacién, Relaciones Fi-
nancieras con Corporaciones Locales y Juego y en la que
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han participadolos centros representados enla Asociacion
Andaluza de Centros Especiales de Empleo (ACEEAN) y
las asociaciones andaluzas ANMARE, ACODISA, ANDE-
SA, ANESAR ANDALUCIA, ASAEBIN, ASOBING y los
Casinos andaluces delos Grupos ADMIRAL, CIRSAy CO-
MAR, asf como empresas representativas de los intereses

delsector deljuegoen Andalucia. Ademas de explicarlasi-
tuacién deladiscapacidad en Espafiay en Andalucia, la se-
sién ha permitido mostrar la voluntad del sector del juego
privadoandaluz deincorporar talento diversoy con disca-
pacidad ensus plantillas a través de los Centros Especiales

de Empleo (CEE) ofreciendo ocupacién estable y con carre-
raprofesional.

Através de talleres y presentaciones, el proyecto difun-
dird los objetivos de promocién del empleo protegido ha-
cialas més de 700 empresas que configuran el sector del
juegoprivadoen Andaluciay querepresentanel accesopo-
tencial un mercado laboral formado actualmente por mds
de 7.400 empleos directos, de los cuales 5.000 se ubican en
salones dejuego.

A nivel nacional el sector del juego agrupa a mds de
5.000 empresas, entre multinacionales y pequefias empre-
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sas familiares, que emplean a mds de 48.000 personas. El
objetivo global de este proyecto conjunto contempla la ge-
neracién de oportunidades de integracién para mds de
1.000 personas con discapacidad durante los dos primeros
afios entre estas empresas, superando lo previsto enlale-
gislacion en este dmbito.

Los planes de formacion
alcanzaran a mas de

15.000 trabajadores
en Espana

Formacion, educacionysensibilizacion

El proyecto también contempla acciones de formacién en
técnicas de identificacion, prevencién y tratamiento de po-
tenciales adicciones comportamentales dirigidas a los tra-
bajadores con discapacidad de los CEE. Estas acciones par-
tendelaexperienciaacumulada porla Plataforma de Juego
Sostenibley suiniciativa FES (Formacién, Educaciéony Sen-
sibilizacién) que se centra en prevenir los riesgos de des-
arrollar adicciones comportamentales por parte de adoles-
centesy jovenes, derivadas de un entorno tecnolégico que
tiende afomentar un uso excesivo de videojuegos, méviles,
redes sociales o internet. Estos planes de formacién preten-
denalcanzarenlosdos primerosafiosamdsde15.000traba-
jadores de centros especiales de empleo en toda Espaiia.

Discapacidad en Andalucia

La discapacidad en Andalucia representa actualmente el
19,6% de la discapacidad total registrada en Espafia y el
6,8% delas personas en Andaluciaenedad laboral. Estosu-
pone quedelos5.5millones de personasenedad laboral re-
gistradasen Andaluciaen2021, mas de 378.800 eran perso-
nas con discapacidad, con una tasa de paro del 32,1% que
supone 2,8 puntos mds que los datos registrados en 2020.
Por sexos, la tasa de paro entre las mujeres con discapaci-
dad seelev6 hasta el 33,8%, mientras que la de loshombres
sesitu6enel 31%, a pesar de que la proporcién de hombres
condiscapacidad en edad laboral es superior (58,2%) al co-
lectivo de mujeres (41,8%).
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ElJuego Privado apuesta
porintegraralaspersonas condiscapacidad

Existe un mantra que relaciona apoyo del mundo del Jue-
go aladiscapacidad como un monopolio de la Once.Des-
delaRevistaAZARyAZAR-
plus hemos denunciado por
activa y por pasiva, la false-
dad de este mantra. As{, ya
sabfamos que la Once no
tratabien a sus empleadosy
que su fachada social se li-
mitaaserundecorado. Aho-
ra,ademads, graciasalalabor
de la unién del Sector, pode-
mos decir que se ha abierto
el camino para que el mun-
dodeladiscapacidad encuentre aun profundoaliadoenel
mundo del Juego: serd unaaliado fiel y respetuoso, y serd el
mundo del Juego privado.

La participacién de las asociaciones andaluzas AN-
MARE, ACODISA ANDESA ANESAR ANDALUCIA
ASAEBIN ASOBINGYy delos Casinos delaregion, de los

“Con este acto hemos
abierto un camino que
marcara tendencia”

Grupos Admiral, Cirsay Comar, ha permitido abrirasila
via paralaintegracién de un total de 1000 personas con
discapacidad en los préximos dos afios. Todo bajo la ba-
tutadelaPlataforma paraelJuego Sostenibley el Clubde
Convergentes.

Las conclusiones de Cris-
tina Garcia, alma mater de
todo este proceso no pue-
den ser més positivas. “Con
este acto hemos abierto un
camino que marcara ten-
dencia. El apoyo del Go-
bierno andaluz representa,
ademas, que tenemos todo
el apoyo, desde el mundo
de la integraciés hasta la
Administraciéon, pasando
por supuesto porla totalidad de la Industria del Juego”.
La presencia de dos Directores Generales, Aurora Lazo
Barral de Incentivos para el Empleo y Competitividad
Empresarial y Jests Ignacio Pérez Aguilera, de Tributos
como padrinos confirma la pujanza y esperanzas que
despierta estainiciativa. #
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