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DEPARTAMENTO DE INTERIOR

RESOLUCION INT/3115/2023, de 7 de septiembre, de convocatoria de concurso especifico de méritos y
capacidades para la provision del puesto de jefe/a del Servicio Territorial del Juego y de Espectaculos en
Tarragona de la Secretaria General del Departamento de Interior (convocatoria de provisién nim. INT/23/23).

De acuerdo con lo previsto en el Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre, por el que se aprueba la
refundicidn en un texto Unico de los preceptos de determinados textos legales vigentes en Catalufia en materia
de funcidn publica; el Decreto 123/1997, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de
provisidn de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la
Generalitat de Catalunya, y otras disposiciones complementarias;

Dado que esta vacante el puesto de jefe/a del Servicio Territorial del Juego y de Espectaculos en Tarragona de
la Secretaria General del Departamento de Interior;

Vistas la vigente relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la Administracion de la Generalitat y
la descripcion del puesto de trabajo a proveer, incluida en la norma funcional y en el manual de organizacién
del Departamento;

Visto que la Intervencion Delegada del Departamento ha llevado a cabo el correspondiente tramite de
intervencion;

Vista la competencia que atribuye al titular del Departamento el Reglamento general de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Generalitat de Catalunya,
aprobado por el Decreto 123/1997, de 13 de mayo, y en uso de las atribuciones que me han sido delegadas
por la Resoluciédn INT/81/2011, de 18 de enero, de delegacidn de las competencias propias del régimen de
personal al servicio del Departamento de Interior,

Resuelvo:

-1 Convocar concurso especifico de méritos y capacidades para la provision del puesto de jefe/a del Servicio
Territorial del Juego y de Espectaculos en Tarragona de la Secretaria General del Departamento de Interior
(convocatoria de provision num. INT/23/23), que se detalla en el anexo 2.

-2 Aprobar las bases de la convocatoria, que figuran en el anexo 1.

Contra esta Resolucidon, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante el secretario general del Departamento de Interior en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el DOGC, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el DOGC, ante
los juzgados de lo contencioso-administrativo de Barcelona, o el correspondiente al lugar de su domicilio, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y en los articulos 8.2, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa.

Igualmente, las personas interesadas pueden interponer cualquier otro recurso que consideren conveniente
para la defensa de sus intereses.

Barcelona, 7 de septiembre de 2023
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P. d. (Resolucién INT/81/2011, de 18 de enero, DOGC de 24.1.2011)
Tamara Garcia de la Calle

Secretaria general

Anexo 1

Bases

-1 Puesto de trabajo

Se convoca concurso especifico de méritos y capacidades para la provisién del puesto de jefe/a del Servicio
Territorial del Juego y de Espectaculos en Tarragona de la Secretaria General del Departamento de Interior,
cuyas caracteristicas son las que constan en el apartado 1 del anexo 2.

-2 Contenido funcional

El contenido funcional del puesto de trabajo objeto de concurso es el que consta en el apartado 4 del anexo 2.

-3 Requisitos de participacion

3.1 Puede participar en esta convocatoria el personal funcionario que cumpla los requisitos y las condiciones
gue establece la normativa vigente y, en concreto, los que determina la relacién de puestos de trabajo, de
acuerdo con lo que consta en el apartado 2 del anexo 2, de conformidad con lo siguiente:

3.1.1 El personal funcionario puede encontrarse en cualquiera de las situaciones administrativas que prevé la
normativa.

3.1.2 También podra participar el personal funcionario no integrado que preste servicios en la Administracion
de la Generalitat y que pertenezca a cuerpos o escalas del grupo de titulacién en el que esta clasificado el
puesto objeto de convocatoria, siempre que cumpla las condiciones y los requisitos exigidos en la relaciéon de
puestos de trabajo.

3.1.3 Para poder participar, las personas funcionarias con destino definitivo tendran que haber permanecido un
minimo de un afio en puestos del mismo nivel desde el que se concursa, a menos que el puesto a proveer sea
del mismo departamento, o cuando se concurse desde un puesto de libre designacion.

3.2 Las personas funcionarias con discapacidades podran participar en igualdad de condiciones que el resto de
participantes siempre que puedan ejercer las funciones del puesto de trabajo.

3.3 Asimismo, para poder tomar parte en esta convocatoria hay que estar en posesion del nivel de suficiencia
de catalan (nivel C1) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalente, de acuerdo con lo que se senala en
el apartado 3 del anexo 2.

En caso de que las personas aspirantes no estén en posesién del certificado acreditativo correspondiente, la
Junta de Méritos y Capacidades evaluara mediante una prueba estos conocimientos en relacion con el puesto
de trabajo, previamente a la elaboracién de la propuesta de personas admitidas y excluidas prevista en esta
convocatoria.

En este ultimo caso, transcurridos diez dias a partir de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion, se especificaran en el Tabldn electrénico de la Administracion de la Generalitat de Catalunya
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1) el dia, la hora y el lugar de realizacion del medio de acreditacion de
los conocimientos necesarios de lengua catalana.

No obstante, quedan exentas de realizar la prueba de conocimientos de lengua catalana las personas
aspirantes que hayan participado y obtenido destino en convocatorias anteriores de concurso especifico de
méritos y capacidades o de libre designacidn, o de selecciéon de personal en la Administracion de la Generalitat,
en las que se haya establecido una prueba de catalan del mismo nivel o superior al exigido en la convocatoria.
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En estos supuestos, se tendra que adjuntar a la solicitud de participacidn la correspondiente acreditacion
documental.

3.4 En ningun caso podran tomar parte las personas funcionarias que se encuentren en suspensién de
funciones, ni las trasladadas de puestos de trabajo, ni las destituidas de cargos de mando, como consecuencia
de expediente disciplinario, mientras duren los efectos correspondientes. Tampoco podran tomar parte las
personas funcionarias en situacion diferente al servicio activo que no hayan permanecido el tiempo minimo
exigido para reingresar al servicio activo.

3.5 Los requisitos de participacion se tienen que reunir en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes que establece la base 4.1.

-4 Solicitudes

4.1 Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se tienen que presentar obligatoriamente a través de
medios electronicos, de acuerdo con el articulo 83 del Decreto 76/2020, de 4 de agosto, de Administracion
digital.

Las personas participantes tienen que presentar las solicitudes, asi como la documentacion exigida en la
convocatoria, a través de ATRI, accediendo a la parte privada, en el apartado Movilidad > Concursos
especificos y libre designaciéon > Participacion. Las personas funcionarias que no dispongan de acceso al portal
del empleado publico ATRI tienen que solicitar al Ultimo departamento donde hayan estado destinadas que se
les facilite este acceso.

En caso de que no sea posible presentar la solicitud de participacién o la documentacién exigida en la
convocatoria mediante ATRI, podra presentarse a través del registro electrénico de la Sede electrénica de la
Generalitat de Catalunya mediante peticién genérica (https://web.gencat.cat/es/tramits/tramits-temes/Peticio-
generica?evolutiuTramit=1), que se dirigird a la Direccién de Servicios del Departamento de Interior. Para
presentar la solicitud por este tramite se adjuntara el modelo de formulario normalizado de solicitud que figura
como anexo de la Resolucién de 4 de diciembre de 1997 (DOGC num. 2546, de 29.12.1997), que puede
obtenerse en la direccién de internet https://administraciopublica.gencat.cat/ca/funcio-publica/empleats-
publics/mobilitat-i-provisio-de-llocs-de-treball/.

El plazo de presentacion de solicitudes es de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la fecha de
publicacién de la presente Resolucién de convocatoria en el DOGC.

4.2 Las solicitudes tienen caracter vinculante para las personas concursantes y solo se admitiran renuncias a la
participacion en el concurso cuando se presenten dentro de los diez dias habiles siguientes a la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, a menos que la Junta de Méritos y Capacidades decida aceptarlas, una
vez transcurrido el mencionado plazo, por causas debidamente justificadas. Las renuncias a la participacion se
tienen que presentar en el apartado Movilidad > Concursos especificos y libre designacién de la parte privada
del portal del empleado publico ATRI o, si no fuera posible, a través del registro electréonico de la Sede
electrénica de la Generalitat de Catalunya mediante peticidon genérica
(https://web.gencat.cat/es/tramits/tramits-temes/Peticio-generica?evolutiuTramit=1), que se dirigird a la
Direccion de Servicios del Departamento de Interior.

4.3 Debe adjuntarse a la solicitud una declaracion de los méritos y capacidades que se aleguen, asi como un
certificado, emitido por el 6rgano competente en materia de personal, acreditativo de los requisitos de
participacion y de los méritos y capacidades alegados.

4.4 Las personas aspirantes a las que hace referencia la base 3.2 tienen que adjuntar a la solicitud un informe
emitido por el equipo de valoracién oficial del Departamento de Derechos Sociales para que la Junta de Méritos
y Capacidades pueda evaluar que la persona funcionaria puede desarrollar de forma suficiente y auténoma las
funciones y tareas del puesto de trabajo convocado.

Asimismo, pueden pedir la adaptacion del puesto solicitado, siempre que esta adaptacion no suponga una
modificacion exorbitante en el contexto de la organizacidn y no sea incompatible con el contenido del puesto y
el servicio publico a prestar.

Estas personas pueden pedir en la solicitud de participacién la adaptacidon o adecuacién de tiempo y medios
materiales para la realizacion de las técnicas de acreditacién de los méritos y capacidades.

4.5 La presentacion de la solicitud implica el tratamiento de los datos de caracter personal necesarios para
participar en la convocatoria y para gestionar la tramitacién del proceso de provision, de acuerdo con el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://web.gencat.cat/es/tramits/tramits-temes/Peticio-generica?evolutiuTramit=1
https://web.gencat.cat/es/tramits/tramits-temes/Peticio-generica?evolutiuTramit=1
https://web.gencat.cat/es/tramits/tramits-temes/Peticio-generica?evolutiuTramit=1

4/12 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9000 - 14.9.2023
-

CVE-DOGC-B-23255036-2023

proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, y el resto de normativa de aplicacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

-5 Fases del concurso y propuesta de resolucion

5.1 Los méritos y capacidades de las personas candidatas para ocupar el puesto convocado se valoran hasta
100 puntos. Este concurso consta de dos fases, la primera no eliminatoria y la segunda, eliminatoria, que
incluyen la totalidad de los méritos y capacidades especificados en la base 6. Para superar la segunda fase,
debe obtenerse una puntuacidon minima de 12,5 puntos. La propuesta de resolucion recaera en la persona
candidata que obtenga la mejor valoracion global para el puesto de trabajo.

5.2 En caso de empate en el conjunto del concurso, se dirimira atendiendo a la calificacion total obtenida en la
primera fase de esta convocatoria. Si persiste el empate, se dirimira en funcion de la mayor puntuacion
obtenida, en primer lugar, por la antigiedad y, en segundo lugar, por la del grado personal consolidado.

-6 Méritos y capacidades
6.1 Primera fase.

Se valoran, hasta 75 puntos en total, en relacidon con el puesto de trabajo, los siguientes méritos y
capacidades:

6.1.1 Trabajo desarrollado.

Se valora, hasta 25 puntos como maximo, el trabajo desarrollado en funcién de la experiencia adquirida,
especialmente en el ejercicio de funciones parecidas a las propias del puesto convocado, teniendo en cuenta el
contenido técnico y la especializacién de los puestos ocupados en relacién con el que se convoca y las aptitudes
y habilidades requeridas previstas en los puntos 5.4 y 5.5 del anexo 2, con especial consideracion a la
experiencia que consta en el apartado 5.2 del anexo 2.

La distribucion del maximo de 25 puntos por el trabajo desarrollado se efectla de la siguiente manera: hasta
10 puntos como maximo, atendiendo al nivel de destino de los puestos ocupados dentro del grupo o grupos
correspondientes al puesto convocado, y hasta 15 puntos como maximo, atendiendo al ejercicio de las
funciones desarrolladas en los puestos ocupados en relacion con el puesto que se convoca, de acuerdo con una
gradacion en tres intervalos en funcion de si las tareas se pueden valorar como idénticas, muy relacionadas o
indirectamente relacionadas.

La valoracién del trabajo desarrollado se efectia en relacion con los puestos ocupados con caracter definitivo y
con caracter provisional.

No se puede valorar el trabajo desarrollado en ocupacidn provisional mediante encargo de funciones de
puestos de mando, comisidn de servicios y otras formas de ocupacién provisional de los puestos de trabajo por
los funcionarios de carrera, asi como la ocupacion de un puesto de trabajo mediante un nombramiento como
personal interino, mas alla de los plazos maximos de ocupacién legalmente previstos. Los periodos de
ocupacion provisional se computan desde la fecha de efectos de la resolucion del encargo de funciones, de
comisién de servicios o de otras formas de ocupacion provisional por funcionarios de carrera, asi como de
nombramiento de interinidad, con independencia de que el puesto ocupado provisionalmente esté reservado a
otro funcionario.

Respecto a la valoracion del trabajo desarrollado vinculado al nivel de destino de los puestos ocupados de
forma provisional, se tienen presentes los siguientes criterios:

a) En el encargo de funciones de puestos de mando, la comision de servicios en puestos de caracter singular,
otras formas de ocupacion provisional en puestos de mando y puestos singulares, asi como el nombramiento
de interinidad en estos puestos, computan los seis primeros meses en el nivel del puesto ocupado
provisionalmente y el resto del tiempo computa en el nivel del puesto que se tiene reservado y, en su defecto,
en el nivel correspondiente al grado consolidado y, en su defecto y finalmente, en el nivel minimo del cuerpo o
escala de pertenencia que conste en la relacion de puestos de trabajo.

b) En la comisidn de servicios y otras formas de ocupacion provisional de puestos base, asi como el
nombramiento de interinidad en estos puestos, computan los dos primeros afios en el nivel del puesto ocupado
provisionalmente y el resto del tiempo computa en el nivel del puesto de trabajo que se tiene reservado y, en
su defecto, en el nivel correspondiente al grado consolidado y, en su defecto y finalmente, en el nivel minimo
del cuerpo o escala de pertenencia que conste en la relacion de puestos de trabajo.
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Los periodos de tiempo en puestos ocupados provisionalmente se podran valorar una Unica vez para cada
puesto de trabajo (cddigo puesto), computandose exclusivamente el periodo de los primeros seis meses o
primeros dos afios, segun corresponda, con independencia de que se presten servicios de forma interrumpida o
se reclasifique el puesto de trabajo. En caso de reclasificacion del puesto, se tendran en cuenta los niveles en
los que en cada momento haya estado clasificado el puesto de trabajo.

El trabajo desarrollado como personal laboral se valorara por el nivel minimo del cuerpo o escala de los puestos
de trabajo objeto de concurso.

En cuanto a la valoracion del trabajo desarrollado en el caso de servicios prestados en un cuerpo o escala
equivalente de otra administracion publica, en el caso de que no se disponga de la informacion que sea
homologable sobre el trabajo desarrollado, este tiempo se valorara por el nivel minimo del cuerpo o escala de
los puestos de trabajo objeto de concurso.

El nivel de destino de los puestos ocupados se valora, por mes trabajado, de acuerdo con la siguiente escala:
niveles 20 y 21, a razéon de 0,03 puntos; niveles 22 y 23, a razén de 0,05 puntos; niveles 24 a 26, ambos
incluidos, a razon de 0,08 puntos, y niveles 27 a 30, ambos incluidos, a razén de 0,10 puntos.

Respecto a la valoracién del trabajo desarrollado en atencion a las funciones de los puestos ocupados con
caracter provisional en relacion con el puesto que se convoca, se tienen presentes los siguientes criterios:

a) En el encargo de funciones de puestos de mando, la comisién de servicios en puestos de caracter singular,
otras formas de ocupacién provisional en puestos de mando y puestos singulares, asi como el nombramiento
de interinidad en estos puestos, se computan las funciones desarrolladas durante los primeros seis meses, de
acuerdo con la gradacion en tres intervalos en funcion de si las tareas se pueden considerar idénticas, muy
relacionadas o indirectamente relacionadas. El tiempo de trabajo desarrollado que supere los seis meses se
valorara como desarrollado en el intervalo inmediatamente inferior de dicha gradacion.

b) En la comisidn de servicios y otras formas de ocupacion provisional de puestos base, asi como el
nombramiento de interinidad en estos puestos, se computan las funciones desarrolladas durante los primeros
dos afios, de acuerdo con la gradacidn en tres intervalos en funcidn de si las tareas se pueden considerar
idénticas, muy relacionadas o indirectamente relacionadas. El tiempo de trabajo desarrollado que supere los
dos afios se valorard como desarrollado en el intervalo inmediatamente inferior de dicha gradacion.

En el supuesto de que, de acuerdo con la acreditacidén correspondiente aportada por las personas aspirantes, se
tengan elementos suficientes para poder clasificar de una forma global la totalidad de los diferentes periodos
de prestacion de servicios dentro de alguno de los intervalos de gradacion de funciones como idénticas, muy
relacionadas e indirectamente relacionadas, para cada mes de servicios prestados, hay que aplicar el siguiente
baremo: funciones idénticas, a razén de 0,6 puntos; funciones muy relacionadas, a razon de 0,3 puntos, y
funciones indirectamente relacionadas, a razéon de 0,1 puntos.

En el supuesto de que por el tipo de funciones acreditadas no se tengan elementos suficientes que posibiliten
la clasificacion de una forma global en los intervalos de gradacion de funciones citados anteriormente, pero si
que sea posible clasificar alguna o algunas de las funciones desarrolladas como idénticas, muy relacionadas o
indirectamente relacionadas, hay que aplicar una puntuacion individualizada por funcidén y por mes, que se
obtiene dividiendo las puntuaciones mencionadas en el parrafo anterior entre el nimero de funciones del
puesto convocado.

6.1.2 Formaciéon y perfeccionamiento.

Se valoran, hasta 18 puntos como maximo, las publicaciones y la docencia impartida por las personas
aspirantes y la asistencia y/o aprovechamiento en los cursos de formacidn y de perfeccionamiento que versen
sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, o con habilidades que este puesto
requiere, en funcion de su utilidad, teniendo en cuenta especialmente los conocimientos que se establecen en
el apartado 5.1 del anexo 2.

Si el curso es de asistencia, se valora a razén de 0,02 puntos por cada hora para materias directamente
relacionadas, y de 0,01 puntos por cada hora para materias indirectamente relacionadas. En el caso de que el
curso sea de aprovechamiento, se valora a razon de 0,03 puntos por cada hora para materias directamente
relacionadas, y a razon de 0,015 puntos por cada hora para materias indirectamente relacionadas.

En el caso de cursos de larga duracion solo se valoraran las primeras 50 horas.

En caso de que la duracion del curso no venga certificada en horas, se establecen las siguientes equivalencias:
1 dia = 5 horas; 2 a 8 dias = 10 horas; 9 a 15 dias = 15 horas; 16 a 22 dias = 20 horas; 23 a 29 dias = 25
horas; 1 mes = 30 horas; 2 meses = 45 horas; cursos de duracion igual o superior a 3 meses = 50 horas.

Cuando no se pueda acreditar la duracion de los cursos ni en dias ni en horas, se entendera que tienen una
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duracion de 5 horas.

Los certificados ACTIC y equivalentes, que acreditan las competencias en tecnologias de la informacion y
comunicacion, se valoran a razén de 1 punto para el certificado basico o COMPETIC 1; 2 puntos para el
certificado medio o COMPETIC 2, y 3 puntos para el certificado avanzado o COMPETIC 3. La formacion relativa
a aplicaciones informaticas, ya sean cursos o los certificados antes mencionados, no puede superar los 3 puntos
del total reservado para el apartado de formacion y perfeccionamiento, y solo se valora el curso o certificado
ACTIC o equivalente de nivel superior.

En cuanto a la formacion relativa a idiomas, se valoran Gnicamente los certificados de lengua inglesa, de
acuerdo con la equivalencia que establece el Marco europeo comun de referencia para las lenguas (MECR), con
un maximo de 2 puntos del total reservado al apartado de formacion y perfeccionamiento, o de 3 puntos si la
formacion en lengua inglesa consta como conocimiento en el anexo 2 de descripcion del puesto convocado. Se
valora el nivel maximo alcanzado, de acuerdo con la siguiente gradacion:

a) Con caracter general, si el conocimiento de lengua inglesa no consta en el anexo 2 de descripcion del puesto
convocado, el maximo de los 2 puntos se distribuye de la siguiente manera: Al = 0,25 puntos; A2 = 0,5
puntos; B1 = 0,75 puntos; B2 = 1 punto; C1 = 1,5 puntos y C2 = 2 puntos.

b) Si el conocimiento de lengua inglesa consta en el anexo 2 de descripcidon del puesto convocado, el maximo
de los 3 puntos se distribuye de la siguiente manera: Al = 0,5 puntos; A2 = 1 punto; B1 = 1,5 puntos; B2 = 2
puntos; C1 = 2,5 puntos y C2 = 3 puntos.

La docencia, las publicaciones y ponencias se valoran con un maximo de 3 puntos sobre el total de la
puntuacion destinada al apartado de formacion y perfeccionamiento. Cada hora de docencia impartida se
valora a razdén de 0,2 puntos y de 0,1 puntos cuando se imparta de manera repetida la misma formacion. La
participacion en ponencias, conferencias, mesas redondas, debates, férums y similares se valora a razén de 0,3
puntos, y de 0,12 puntos por cada repeticion. En cuanto a las publicaciones, si se realizan individualmente, se
otorgan 2 puntos por cada libro y 1 punto por cada articulo; si se realizan conjuntamente con otros autores, se
otorga 1 punto por cada libro y 0,5 puntos por cada articulo. El material didactico se valora a razén de 0,25
puntos por cada publicacién.

6.1.3 Grado personal.

El grado personal consolidado, dentro del intervalo del grupo del puesto convocado, se valora hasta un maximo
de 6 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Grado consolidado superior al nivel del puesto convocado: 6 puntos.
Grado consolidado igual que el nivel del puesto convocado: 4,5 puntos.
Grado consolidado inferior al nivel del puesto convocado: 3 puntos.
6.1.4 Antigledad.

La antigliedad en servicios prestados se valora a razén de 0,7 puntos por afio completo de servicios, y a razén
de 0,06 puntos por mes de servicios, hasta 14 puntos en total.

Se computan los servicios efectivos prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
y disposiciones concordantes, teniendo en cuenta que el tiempo de servicios prestados simultdneamente solo
se computa una vez.

6.1.5 Titulaciones académicas.

Las titulaciones académicas oficiales, cuando sean relevantes para el puesto convocado, se valoraran, hasta 6
puntos, en funcién de los conocimientos requeridos, la competencia y la especializacién de este puesto, de
acuerdo con el siguiente baremo: doctorado, 2 puntos; grado, licenciatura, ingenieria o arquitectura: 3 puntos;
diplomatura universitaria de primer ciclo, ingenieria técnica, arquitectura técnica o equivalente: 2 puntos, y
master universitario (Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre): 2 puntos.

En ningun caso se evallan las titulaciones académicas de nivel inferior que sean necesarias para alcanzar otras
de nivel superior que se puedan alegar como requisito o como mérito.

6.1.6 Conocimientos de la lengua catalana.

Por los cursos o certificados de lengua catalana de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalentes
acreditativos de conocimientos del nivel superior al requerido y/o por los conocimientos de lenguaje
especializado se otorgan hasta 6 puntos, con la siguiente distribucidon: nivel superior C2 o equivalente, 2
puntos, y por cada certificado en lenguaje especializado, 1 punto.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



712 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9000 - 14.9.2023
-

CVE-DOGC-B-23255036-2023

6.2 Sistema de acreditacion de la primera fase.

A fin de acreditar los méritos y capacidades a los que se refiere la base 6.1 se aportara, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, la siguiente documentacién:

6.2.1 Los datos correspondientes a los méritos y capacidades referentes a trabajo desarrollado, grado personal
consolidado y antigliedad se acreditaran mediante certificado emitido al efecto por el érgano competente en
materia de personal del departamento o de la Administracion publica correspondiente, con referencia a la fecha
de publicacion de la presente convocatoria.

6.2.2 El resto de datos sobre los méritos y capacidades referentes a formacion y perfeccionamiento,
titulaciones académicas y conocimientos de lengua catalana se acreditaran mediante la correspondiente
certificacion del 6rgano competente, a menos que conste copia del justificante en el expediente personal en
este Departamento, lo que deberan hacer constar las personas concursantes en su solicitud de participacién.

6.3 Fecha de referencia de los méritos y capacidades de la primera fase.

La fecha de referencia de estos méritos y capacidades para su valoracion sera la de la publicacién de la
presente convocatoria en el DOGC, y solo se tendran en cuenta los méritos alegados y justificados dentro del
plazo de presentacidn de solicitudes.

6.4 Segunda fase.

Los méritos y capacidades complementarios consistentes en otros conocimientos se valoraran hasta 25 puntos
en total a fin de garantizar la seleccidén de la persona candidata mas idénea, de acuerdo con el contenido
funcional del puesto de trabajo.

En ningln caso se valoraran en este apartado los cursos de formacién y perfeccionamiento, ni las titulaciones
académicas ni los conocimientos de la lengua catalana, que se tienen que valorar en las bases 6.1.2, 6.1.5y
6.1.6.

6.5 Sistemas de acreditacion de los méritos y capacidades de la segunda fase.
Otros conocimientos.

Para acreditar estos méritos y capacidades, las personas candidatas tienen que resolver un caso practico
relacionado con el contenido funcional del puesto a proveer, teniendo en cuenta, especialmente, lo que consta
en el apartado 5.3 del anexo 2. La persona candidata tendra que defender oralmente el caso practico ante la
Junta de Méritos y Capacidades. La resolucion del caso practico se valora con un maximo de 25 puntos, de los
cuales 15 como maximo puntuan la resolucion escrita del caso practico, y 10 como maximo puntuan la defensa
oral. En la defensa oral del caso practico se tiene en cuenta la capacidad de sintesis, la coherencia en la
exposicion, la capacidad de comunicacion y la respuesta clara a las preguntas que la Junta de Méritos y
Capacidades plantee a la persona candidata. Cada uno de estos pardametros se valora a razén de 2,5 puntos
como maximo.

-7 Junta de Méritos y Capacidades

7.1 El 6rgano colegiado al que corresponde el desarrollo de este proceso de provisidn, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 29 y siguientes del Decreto 123/1997, de 13 de mayo, es la Junta de Méritos y
Capacidades, que esta formada por las siguientes personas:

Titulares:

Isabel M. Elena Llombart Corbella, que actuard como presidenta.
Alberto Rall Esteban Ribas, que actuard como vocal.

Maria Trinitat Rovira Vilaseca, designada como OTPP.

Suplentes:

Montserrat Barcel6 Morera, que actuara como presidenta.

Joan Carles Francés Tudel, que actuara como vocal.

Ana Soler Gracia, designada como OTPP.

7.2 La Junta de Méritos y Capacidades podra solicitar el nombramiento de asesores especialistas, que actuaran
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con voz, pero sin voto.

-8 Funciones y actuaciones de la Junta de Méritos y Capacidades

8.1 Las funciones y actuaciones de la Junta de Méritos y Capacidades se sujetaran a lo que determinan los
articulos 38 y siguientes del Decreto 123/1997, de 13 de mayo.

8.2 La Junta de Méritos y Capacidades tiene la facultad de convocar personalmente a las personas candidatas a
fin de aclarar puntos dudosos de los méritos y capacidades u otros aspectos de la documentacién aportada por
las personas interesadas cuando lo considere conveniente.

8.3 En general, las actuaciones de la Junta de Méritos y Capacidades que requieran notificacion a las personas
aspirantes se haran publicas en el Tablén electrénico de la Administracidon de la Generalitat de Catalunya
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1).

-9 Procedimiento

9.1 Transcurridos los plazos previstos de presentacion de solicitudes y de renuncias, la Junta de Méritos y
Capacidades elaborara la propuesta de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion de los
motivos de exclusion, la cual se expondra de acuerdo con lo que establece la base 8.3.

9.2 Cuando se lleve a cabo la exposicidn citada en el apartado anterior, la Junta de Méritos y Capacidades
anunciara, con una antelacion minima de cinco dias, la fecha, la hora y el lugar de realizacién del sistema de
acreditacién de los méritos y capacidades de la segunda fase al que se refiere la base 6.5, asi como las
condiciones de ejecucion.

9.3 Efectuada la valoracidon de los méritos y capacidades previstos segun los sistemas de acreditacion que se
han establecido, la Junta de Méritos y Capacidades elaborara la propuesta provisional de resolucién del
concurso, la cual se expondra a fin y efecto de que las personas interesadas puedan formular, en el plazo de
diez dias, las observaciones o reclamaciones que consideren pertinentes.

9.4 La Junta de Méritos y Capacidades elaborara la propuesta definitiva de resolucion del concurso, que elevara
al 6rgano convocante a fin de que, si procede, la apruebe y efectie la resolucidén definitiva del concurso.

-10 Régimen de impugnaciones

Contra los actos definitivos o de tramite de la Junta de Méritos y Capacidades, si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o producen
indefension o perjuicio irreparable a los derechos e intereses legitimos, las personas interesadas pueden
interponer recurso de alzada ante el mismo d6rgano que los haya dictado, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su exposicidn publica, de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

-11 Resolucién del concurso

11.1 La resolucién definitiva del concurso se dictara en el plazo maximo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y se publicara en el DOGC.

11.2 El destino adjudicado es irrenunciable, salvo que se haya obtenido otro destino definitivo mediante
convocatoria publica realizada en el mismo periodo de tiempo, por incapacidad sobrevenida, por pasar a una
situacion diferente a la de activo o por causas excepcionales debidamente justificadas y apreciadas por el
organo convocante.

11.3 Antes de la toma de posesion, la persona interesada debe acreditar que tiene reconocida la compatibilidad
respecto al nuevo puesto de trabajo o manifestar de forma fehaciente que no esta incluida en ninguno de los
motivos de incompatibilidad que prevé la normativa.

No obstante, si el nuevo puesto puede ser declarado compatible dentro de un periodo de diez dias a contar
desde el comienzo del plazo de toma de posesion, se tiene que solicitar la autorizacion de compatibilidad. Este
plazo se entiende prorrogado hasta que se resuelva la solicitud de compatibilidad.
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-12 Plazos de formalizacién del cese y toma de posesidn
12.1 La resoluciéon definitiva del concurso comportara, en su caso, el cese en el puesto anterior.

12.2 El plazo para la toma de posesion en el nuevo destino serad de dos dias habiles si no implica cambio de
localidad de residencia de la persona funcionaria, o de quince dias si comporta cambio de localidad de
residencia, que se tendra que acreditar documentalmente.

12.3 Este plazo se computa a partir del dia siguiente al del cese, que se tendra que efectuar dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicacion de la resolucion del concurso en el DOGC. Cuando esta resolucién
conlleve el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidn se tendra que contar desde la fecha de
publicacién de la resolucion del concurso en el DOGC.

12.4 Excepcionalmente, el plazo para la toma de posesion se podra prorrogar si la persona funcionaria cambia
de localidad de residencia, por resolucion del secretario general del departamento donde ira destinada la
persona funcionaria, como maximo por quince dias mas, cuando concurran circunstancias debidamente
motivadas.

12.5 Asimismo, y segun lo que establece el articulo 76.1 del Decreto 123/1997, de 13 de mayo, se podra
prorrogar el plazo del cese hasta un maximo de tres meses, siempre que esta prérroga sea indispensable y
motivada por las necesidades del servicio.

12.6 A efectos de cdmputo de plazos de toma de posesidn, se consideran la misma localidad los municipios
cuyos nucleos urbanos estén unidos sin solucidn de continuidad por razones urbanisticas o similares y que
dispongan de servicios de transporte urbano colectivo comunes.

12.7 Las diligencias de cese y toma de posesidén de las personas funcionarias que accedan a un puesto de
trabajo deberdn comunicarse al Registro general de personal dentro de los tres dias habiles siguientes a su
formalizacion mediante los sistemas informaticos establecidos.

Anexo 2

Descripcion del puesto de trabajo

-1 Caracteristicas del puesto de trabajo

Nombre del puesto: Servicio Territorial del Juego y de Espectaculos.
Localidad: Tarragona.

Nivel: 26.

Complemento especifico: 26.803,80 euros.

Unidad directiva: Secretaria General.

Jornada: normal.

Horario: normal.

Tipo de puesto: mando.

Forma de provision: concurso especifico.

Norma funcional: Decreto 12/2023, de 24 de enero, de reestructuracion del Departamento de Interior (DOGC
num. 8841, de 26.1.2023).

-2 Requisitos de participacion
Grupo: A.

Movilidad: Administracion de la Generalitat.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



10/12 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9000 - 14.9.2023
-

CVE-DOGC-B-23255036-2023

Colectivo de cuerpos: cuerpos de administracion general y cuerpos especiales del grupo A.
Especificacién de cuerpos: cuerpo superior de administraciéon y todos los cuerpos especiales del grupo A.

Titulacién: licenciatura o grado en derecho.

-3 Requisitos de conocimiento de la lengua catalana

Nivel de suficiencia de catalan (nivel C1) de la Secretaria de Politica LingUistica, o equivalente.

-4 Contenido funcional
Mision:

Impulsar y controlar el desarrollo de la actividad econdmica en materia de juego y apuestas en su ambito
territorial, asi como gestionar toda la actividad administrativa y sancionadora en materia de espectaculos
publicos y actividades recreativas.

Funciones:
Otorgar permisos de explotacion y autorizaciones de instalacién de maquinas recreativas y de azar.
Proponer la concesién de autorizaciones de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tramitar los expedientes iniciados en su demarcacién en materia de juego y espectaculos y elevar la propuesta
de resolucién correspondiente al 6rgano competente.

Atender las consultas formuladas por personas y empresas en materia de juego y espectaculos.
Cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada.

Ademas, las propias del cuerpo o la escala a que debe pertenecer la persona funcionaria que lo ocupe (articulo
66 del Decreto legislativo 1/1997).

Tareas basicas o actividades:

Autoriza permisos de explotacidon de maquinas recreativas.

Autoriza compraventas de maquinas recreativas.

Valida comunicaciones de emplazamiento de maquinas recreativas.

Autoriza emplazamientos de maquinas recreativas.

Autoriza bajas definitivas de maquinas recreativas.

Comprueba la destruccion de maquinas recreativas.

Autoriza rescisiones de emplazamiento de maquinas recreativas.

Autoriza altas y bajas de suspensiones temporales de maquinas recreativas.
Autoriza recambios de permisos de explotacion.

Tramita la expedicién de carnets profesionales para bingos, casinos y salones de juego.
Tramita las altas/bajas/modificaciones del registro de autoprohibidos.

Autoriza la realizacién de combinaciones aleatorias, rifas y quintos tradicionales.

Tramita y propone la resolucion de expedientes sancionadores en materia de juego con maquinas, juego del
bingo y juego ilegal.

Tramita denuncias en materia de juego privado y apuestas.

Atiende las consultas de ayuntamientos, empresas operadoras y publico en general en materia de juego y
apuestas.

Autoriza la instalacién de maquinas en locales.
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Autoriza el duplicado de la autorizacién de instalacion de maquinas.

Autoriza los cambios de titular en la instalacién de maquinas.

Autoriza la suspension/levantamiento de la autorizacién de instalacion de maquinas.
Autoriza la modificacion de la autorizacion de instalacion de maquinas.

Autoriza la baja de la autorizacion de maquinas en locales.

Se encarga de notificar la resolucidon de autorizacidon de la devolucién de finanzas depositadas ante el delegado
territorial del Gobierno, que firma el interventor del Departamento de Economia, a las empresas operadoras de
maquinas recreativas y de azar.

Atiende las consultas de ayuntamientos, empresas operadoras y publico en general en materia de espectaculos
publicos y actividades recreativas.

Tramita expedientes informativos en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas.
Tramita denuncias en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tramita y propone la resolucién de expedientes de ampliacion de horarios y horarios especiales en materia de
espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tramita y propone la resolucion de expedientes de actividades extraordinarias.
Tramita la autorizacion del correbous.

Tramita los carnets de controladores de acceso.

Autoriza los rétulos y las condiciones del derecho de admision.

Tramita los expedientes de reduccion de vigilantes de seguridad.

Tramita y propone la resolucion de expedientes sancionadores en materia de espectaculos publicos y
actividades recreativas.

Gestiona los asuntos del personal adscrito al Servicio (validacidon de permisos, vacaciones, formacion,
seguimiento del teletrabajo, reparticion de tareas, etc.).

-5 Otras caracteristicas

5.1 Conocimientos convenientes:

Conocimientos de la nhormativa sobre procedimiento administrativo.

Conocimientos de la normativa sobre juego y espectaculos.

Conocimientos de la normativa sobre procedimiento sancionador.

Conocimientos sobre elaboracién de informes y propuestas.

Conocimientos en gestion de personal.

5.2 Experiencia conveniente:

Experiencia en la gestion y tramitacion de autorizaciones en materia de juego y espectaculos.
Experiencia en la tramitacion de procedimientos sancionadores en juego y espectaculos.
Experiencia en asesoramiento juridico relacionado con el juego y espectaculos.
Experiencia en direccion de equipos de trabajo y de gestion de personal.

Experiencia en gestion de conflictos.

5.3 Otros conocimientos:

Conocimientos de los procedimientos administrativos vinculados a la materia del juego y apuestas y de
espectaculos publicos y actividades recreativas.
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Conocimientos sobre circuitos y procesos administrativos.
Conocimientos de las diferentes herramientas de administracién digital.

Conocimientos de aplicaciones informaticas corporativas en los &mbitos del procedimiento sancionador y
especificas en el ambito del juego.

Conocimientos sobre direccion de equipos y gestion de conflictos.
Conocimientos de la normativa en materia de personal.
5.4 Aptitudes:

Razonamiento verbal.

Razonamiento analitico.

Razonamiento numeérico.

5.5 Habilidades:

Planificacién y organizacion.

Rigor y método.

Comunicacion.

Negociacion.

Resolucion de problemas y toma de decisiones.

(23.255.036)
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