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El Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, va determinar la
composició del Govern i la nova estructura de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, a l'inici d'aquesta legislatura. Mitjançant el Decret 12/2019, de 2 de juliol, de la
presidenta de les Illes Balears, es varen establir les competències i l'estructura orgànica bàsica de
les conselleries de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Una vegada iniciades les tasques del nou Govern, es va detectar la necessitat de perfilar i
delimitar materialment les competències d'algunes conselleries, i també d'introduir-n'hi d'altres
que no s'havien esmentat expressament. Per aquest motiu, es va dictar el Decret 16/2023, de 20
de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competències i
l'estructura orgànica bàsica de les conselleries de l'Administració de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears.

Amb posterioritat es va dictar també el Decret 17/2023, de 23 d'agost, de la presidenta de les
Illes Balears, pel qual es modifica el Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes
Balears, pel qual s'estableixen les competències i l'estructura orgànica bàsica de les conselleries
de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, modificat pel Decret 16/2023,
de 20 de juliol.

En aquests moments l'estructura del Govern i de l'Administració de la Comunitat Autònoma s'ha
modificat mitjançant el Decret 8/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel
qual es determina la composició del Govern i s'estableix l'estructura de l'Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Per a la Conselleria d'Empresa, Ocupació i Energia, s'estableix l'estructura orgànica següent:

- Secretaria General
- Direcció General d'Empresa, Autònoms i Comerç
- Direcció General d'Indústria i Polígons Industrials
- Direcció General de Treball i Salut Laboral
- Direcció General d'Economia Circular, Transició Energètica i Canvi Climàtic

A nivell pressupostari l'estructura de la conselleria es desenvolupa mitjançant els següents
centres gestors:
19 101 - Secretaria General
19 301 - Direcció General d'Empresa, Autònoms i Comerç
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19 401 - Direcció General d'Indústria i Polígons Industrials
19 601 - Direcció General de Treball i Salut Laboral
19 701 - Direcció General d'Economia Circular, Transició Energètica i Canvi Climàtic

A més, conforme amb la Disposició addicional primera del Decret 12/2023, la Conselleria
d'Empresa, Ocupació i Energia, té adscrits:

- L'Institut d'Innovació Empresarial de les Illes Balears (IDI)
- L'Institut Balear d'Energia (IBE)
- Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL)
- Servei d'Ocupació de les Illes Balears (SOIB)

D'acord amb els decrets citats, la Secretaria General i les direccions generals adscrites a la
Conselleria de Transició Energètica, Sectors Productius i Memòria Democràtica exerceixen les
seves competències en els àmbits materials següents:
Secretaria General: conforme estableix l'article 3 del Decret 12/2023: <<les secretaries generals
exerceixen les competències que els assignen els articles 13 i 14 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears...>>.

Així mateix, correspon a les secretaries generals impulsar, coordinar i prestar assistència als
òrgans de la seva conselleria en la implantació de l'administració electrònica.

A més, d'acord amb l'apartat 2 de l'esmentat article, la Secretaria General de la Conselleria
d'Empresa, Ocupació i Energia té atribuïda la competència d'instrucció dels procediments
sancionadors.
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Direcció General d'Empresa, Autònoms i Comerç: empresa; polítiques de creació i creixement
empresarial; promoció, desenvolupament i dinamització econòmica; modernització de les
empreses; internacionalització, atracció d'inversió estrangera i projectes estratègics; finançament
i suport empresarial; promoció de l'autoocupació i la cultura emprenedora; gestió, foment i
difusió dels models d'economia social i autoocupació, entre els quals destaquen les societats
cooperatives, les societats laborals i els autònoms; registres públics d'empreses i associacions
empresarials de l'economia social i del treball autònom; coordinació i gestió de la implantació
d'un sistema de gestió ètica i socialment responsable amb l'assumpció del Sistema Balear de
Responsabilitat Social Corporativa d'Empreses; comerç interior; equipaments comercials; fires;
artesania; cambres de comerç; política de preus comercials; foment en matèria de comerç;
casinos, jocs i apostes; exercici de la potestat sancionadora en les matèries pròpies de les seves
competències.

Direcció General d'Indústria i Polígons Industrials: foment de l'activitat industrial, impuls del
desenvolupament i competitivitat industrial, comercialització i disseny del teixit industrial;
instal·lacions elèctriques i industrials; sectors industrials; mines; seguretat industrial i nuclear;
UDIT; coordinació de la inspecció tècnica de vehicles; promoció i millora de les àrees
empresarials de les Illes Balears; foment de l'associacionisme empresarial; impuls a la
competitivitat en els polígons industrials a través d'estàndards de qualitat reconeguts en l'àmbit
nacional.

Direcció General de Treball i Salut Laboral: mediació, arbitratge i conciliació dels conflictes
laborals; obertura de centres de treball; calendaris laborals; relacions laborals, direcció i
organització dels registres relacionats amb les relacions laborals, seguretat i salut laboral;
potestat sancionadora en matèria de relacions laborals, seguretat i salut laboral; estudi del medi
laboral; vigilància de la salut, la seguretat i la higiene en el treball, estadística de seguretat i salut
laboral, execució de la legislació de salut laboral, control d'accidents laborals i malalties
professionals; prevenció i investigació de riscs i accidents laborals; impuls i desenvolupament de
les polítiques d'igualtat en l'àmbit laboral; foment de les mesures de conciliació de la vida
personal, de la familiar i de la laboral amb les empreses; impuls, foment i difusió de mesures
d'innovació i qualitat en l'àmbit laboral; foment de la contractació de qualitat; negociació
col·lectiva i control de la legalitat dels convenis col·lectius.
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Direcció General d'Economia Circular, Transició Energètica i Canvi Climàtic: impuls
d'iniciatives que promoguin l'economia circular basades en la prevenció, la preparació per a la
reutilització i el reciclatge de residus i la reutilització de productes; energies convencionals i
alternatives; foment i planificació de l'eficiència energètica i utilització d'energies renovables;
mobilitat elèctrica; ordenació energètica; instal·lacions elèctriques d'alta tensió; xarxes de
transport i distribució d'electricitat i gas; seguretat industrial de les instal·lacions elèctriques
d'alta tensió i d'instal·lacions de transport i distribució de gas i electricitat; coordinació
d'actuacions en matèria de canvi climàtic; compliment dels compromisos de reducció d'emissió
de gasos amb efecte d'hivernacle; control de la contaminació atmosfèrica; inventari d'emissions;
qualitat de l'aire; laboratori de l'atmosfera; estadístiques energètiques i de canvi climàtic;
coordinació i control de les polítiques energètiques de l'Administració de la Comunitat
Autònoma i de les seves entitats instrumentals; autorització de les activitats de producció i gestió
de residus; registre de la informació en matèria de producció i gestió de residus; planificació de
residus i sòls contaminats; exercici de la potestat sancionadora en les matèries pròpies de les
seves competències.

Així mateix, conforme amb l'article 3.6 del Decret 12/2023, les secretaries generals i les
direccions generals, així com els òrgans directius assimilats, exerceixen les funcions de
responsables del tractament de les dades personals dels procediments o processos en relació amb
les seves competències
Les Direccions Generals adscrites a la conselleria, gestionen el seu pressupost a través dels
següents programes:

SECRETARIA GENERAL
721A  "Direcció i serveis generals Conselleria d'Empresa, Ocupació i Energia"

DIRECCIO GENERAL D'EMPRESA, AUTÒNOMS I COMERÇ
322F  "Autocupació i economia social"
761A  "Ordenació i promoció comercial"
761B  "Gestió en matèria de joc"
761C  "Promoció empresarial i economia circular"

DIRECCIO GENERAL D'INDÚSTRIA I POLÍGONS INDUSTRIALS
542A "Innovació"
722A "Regulació i normativa industrial";
723A "Promoció Industrial";
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DIRECCIÓ GENERAL DE TREBALL I SALUT LABORAL
322A "Ocupació i inserció laboral específiques"
322B "Gestió de les relacions laborals"

DIRECCIÓ GENERAL D'ECONOMIA CIRCULAR, TRANSICIÓ ENERGÈTICA I CANVI
CLIMÀTIC
571A "Gestió de residus"
572A "Seguiment i control del canvi climàtic"
731A "Foment de l'ús d'energies renovables i de l'estalvi energètic".

Les actuacions a desenvolupar per les distintes direccions generals al llarg de l'exercici
pressupostari 2024, es descriuen en les respectives memòries de cadascun dels programes que
tenen adscrits d'acord amb la distribució anterior.
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Programa 322A01 : OCUPACIÓ I INSERCIÓ LABORAL ESPECÍFICS

La competència en l'execució dels programes de suport a l'ocupació correspon a la comunitat
Autònoma de les Illes Balears d'acord amb el Reial decret 99/1996, de 26 de gener, sobre traspàs
de funcions i serveis de l'Administració de l'Estat a la comunitat autònoma de les Illes Balears en
matèria de cooperatives, qualificació i registre administratiu de societats anònimes laborals i
programes de suport a l'ocupació (BOE núm. 52, de 29 de febrer) i es va assumir per mitjà del
Decret 32/1996, de 7 de març, d'assumpció i distribució de competències transferides en matèria
de cooperatives, qualificació i registre administratiu i programes d'ocupació (BOIB núm. 35, de
19 de març). D'acord amb l'article 2.4 del Decret 21/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les
Illes Balears, pel qual s'estableixen les competències i l'estructura orgànica bàsica en les
conselleries de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, s'atribueix a la
Direcció General de Treball i Salut Laboral, entre d'altres, la gestió i direcció de les
competències en matèria de relacions laborals i l'impuls i desenvolupament de les polítiques
d'igualtat, qualitat i conciliació de la vida familiar en l'àmbit laboral.

L'estratègia Europa 2020 constitueix una visió de l'economia social de mercat d'Europa per al
segle XXI i proposa tres prioritats que es reforcen mútuament, una de les quals és un creixement
integrat, per mitjà del foment d'una economia amb un alt nivell d'ocupació que tingui cohesió
social i territorial.

En tant, no s'aprovi una nova estratègia, aquestes prioritats marcades a l'estratègia europea 2020
resulten d'aplicació al 2024, ja que deriven de l'Estratègia Europea d'Ocupació de 19-, quan els
Estats membres de la UE varen decidir establir un conjunt d'objectius comuns de la política
d'ocupació. Essent el seu objectiu principal: crear més i millors llocs de treball a tota la UE. El
que es veu reflectit en el Pla de Recuperació per al període 2022-2025.

D'altra banda, el Pla d'Ocupació de Qualitat de les Illes Balears 2022-2025, que contempla com a
una de les prioritats la de millorar la qualitat de l'ocupació i la salut en el treball.

Dins d'aquest marc normatiu, l'objectiu principal del programa és establir un conjunt de mesures
actives amb l'objectiu de integració de persones amb discapacitat i, per tant, amb dificultats per
accedir i mantenir-se en el mercat laboral.

En definitiva, es tracta d'utilitzar programes d'ajuts a la contractació i mantenir-se en el mercat
laboral, prioritzant l'ocupació de qualitat, protegint i reduint la desocupació i millorant l'ocupació
de les persones amb discapacitat.
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Quant a l'activitat principal del programa, aquesta és el fomentar la integració laboral de
persones amb discapacitat en centres especials d'ocupació i del mercat ordinari de treball per
mitjà dels quatre programes de subvencions següents:

a) Integració laboral de persones discapacitades en centres especials d'ocupació, mitjançant el
foment de la contractació estable.
b) El manteniment de llocs de treball per mitjà del finançament dels costs salarials i l'adaptació
de llocs de treball.
c) El finançament parcial dels costs del personal de les unitats de suport a l'activitat professional.
d) Contractació estable de persones amb discapacitat per empreses de mercat ordinari de treball.

En definitiva, es tracta d'utilitzar programes d'ajuts a la contractació i mantenir-se en el mercat
laboral, prioritzant l'ocupació de qualitat, protegint i reduint la desocupació i millorant l'ocupació
de les persones amb discapacitat.
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OBJECTIUS I ACTIVITATS

OBJECTIU 01  Establir un conjunt de mesures actives amb l'objectiu de integració de
persones amb discapacitat i, per tant, amb dificultats per accedir i  mantenir-se
en el mercat laboral.

ACTIVITAT A  Fomentar la integració laboral de persones amb discapacitat en centres  especials d'ocupació i del

mercat ordinari de treball per mitjà de  quatre convocatòries de subvencions que es detallen a les

activitats  d'aquest objectiu
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Aquest programa es subdivideix en les següents actuacions:

1.- Administrar les relacions laborals
2.- Arbitratge; mediació i conciliació en l'àmbit de les relacions laborals per mitjà del Tribunal
d'Arbitratge i Mediació de les Illes Balears (subvenció nominativa al Tribunal de finançament de
les despeses per dur a terme aquestes actuacions)
3.-  Ajut institucional als agents socials
4.- Ajuts per a plans de formació dirigits a la capacitació per a el desenvolupament de les
funcions relacionades amb el diàleg social i la negociació col·lectiva.
5.-  Polítiques d'igualtat, de conciliació i corresponsabilitat de la vida familiar amb el treball.
6.-  Orientació jurídica laboral (subvenció nominativa a la Fundació de Graduats Socials de les
Illes Balears de finançament de les despeses per dur a terme aquestes actuacions)

1.- Administrar les relacions laborals

La competència en l'execució de la legislació laboral a la comunitat Autònoma de les Illes
Balears d'acord amb el Reial decret 98/1996, de 26 de gener, sobre traspàs de funcions i serveis
de l'Administració de l'Estat a la comunitat autònoma de les Illes Balears en matèria treball
(execució de la legislació laboral) publicat en BOE núm. 52, de 29 de febrer, i es va assumir per
mitjà del Decret 31/1996, de 7 de març, d'assumpció i distribució de competències transferides
en matèria de treball (execució de la legislació laboral, publicat en BOIB núm. 35, de 19 de
març.

Quant a la competència en matèria de qualificació i registre administratiu de cooperatives i de
societats laborals, es va transferir a la Comunitat Autònoma de les Illes Balears per mitjà del
Reial decret 99/1996, de 26 de gener, sobre traspàs de funcions i serveis de l'Administració de
l'Estat a la Comunitat Autònoma de les Illes Balears en matèria de cooperatives, qualificació i
registre administratiu de societats anònimes laborals i programes de suport a l'ocupació, publicat
en BOE núm. 52, de 29 de febrer, i es va assumir per mitjà del decret 32/1996, de 7 de març,
publicat en BOIB núm. 35, de 19 de març.

Pressuposts Generals

Memòries
Pàg.  493

2024



322B Gestió de les relacions laboralsPrograma
19 Conselleria d'Empresa, Ocupació i EnergiaSECCIÓ

D'acord amb l'article 2.4.c del Decret 21/2019, de 2 d'agost, de la presidenta de les Illes Balears,
pel qual s'estableixen les competències i l'estructura orgànica bàsica en les conselleries de
l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, s'atribueix a la Direcció General
de Treball i Salut Laboral, entre d'altres, la mediació, arbitratge i conciliació dels conflictes
laborals; l'obertura de centres de treball, els calendaris laborals, les relacions laborals, direcció i
organització dels registres relacionats amb les mateixes; la potestat sancionadora en matèria de
relacions laborals; l'impuls i desenvolupament de les polítiques d'igualtat en l'àmbit laboral, el
foment de les mesures d'innovació i qualitat en l'àmbit laboral; la negociació col·lectiva i el
control de legalitat dels convenis col·lectius.

La Direcció General de Treball i Salut Laboral té com a objectiu l' administració i gestió de les
relacions laborals. La seva estructura és la següent:
- Departament de Relacions Laborals
- Secció d'Ordenació Laboral
- Secció de Sancions i Regulació d'Ocupació
- Secció de Subvencions

Aquesta estructura té per objecte dur a terme les tasques específiques d'ordenació i
desenvolupament de les relacions laborals, les activitats administratives d'inscripció i certificació
dels actes que han de tenir accés als diversos Registres, així com realitzar el control de legalitat
que com a autoritat laboral li correspon.

Des de l'any 2005, arran del II Acord Interprofessional sobre la renovació i potenciació del
Tribunal d'Arbitratge i Mediació de les Illes Balears (TAMIB), les tasques pròpies d'arbitratge,
mediació i conciliació es duen a terme a través del sistema d'autocomposició de les parts en
conflicte a través de la Fundació TAMIB, el protectorat de la qual exerceix la Conselleria
competent en matèria de Treball.

D'altra banda, la Llei 23/2015, de 21 de juliol, ordenadora del Sistema de la Inspecció de Treball
i Seguretat Social configura la Inspecció com un servei públic l'organització i funcionament del
qual s'ordena sota el principi de concepció única i integral amb garantia d'un funcionament
cohesionat per mitjà de la coordinació, cooperació i participació de les diverses administracions
públiques i tenint en compte el repartiment competencial entre l'Estat i la Comunitat Autònoma.
El nou marc organitzatiu es regeix pels principis de cooperació i participació de les
administracions estatal i autonòmica, les quals, en els àmbits de les seves respectives
competències, han de garantir l'exercici i eficàcia del servei públic de la Inspecció de Treball i
Seguretat Social, cooperació que s'ha d'instrumentalitzar per mitjà de convenis de col·laboració.
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En aquest marc i atesos els bons resultats de les actuacions conjuntes de la Conselleria
d'Empresa, Ocupació i Energia i la Inspecció de Treball i Seguretat Social en la lluita contra el
treball irregular i el frau a la Seguretat Social és necessari mantenir la dotació dels recursos
necessaris per potenciar i millorar l'eficàcia dels mecanismes de control especialment durant la
temporada turística amb l'increment temporal d'efectius en la plantilla inspectora, màxim quan
així es preveu en el Pla d'Ocupació de Qualitat de les Illes Balears 2022-2025, que resulta
d'aplicació, que en la Prioritat 1, destinada a la millora de la qualitat de l'ocupació i la salut en el
treball preveu una línea d'actuació de lluita contra la precarietat laboral per mitjà de la
planificació de l'activitat de la Inspecció en l'àmbit de les competències autonòmiques amb
l'objectiu de lluitar contra la precarietat (frau en la temporalitat, parcialitat, etc.) amb el reforç
temporal d'inspectors procedents d'altres comunitats autònomes, si cal.

Així mateix, s'ha de tenir present que el desenvolupament de les Illes Balears s'ha de produir en
un marc econòmic i social favorable. Per crear aquestes condicions, és essencial implicar els
agents socials, perquè puguin exercir la representació institucional que l'ordenament jurídic
vigent els atribueix en cada cas ja que la participació institucional constitueix un factor de primer
ordre en la consecució d'un major grau de cohesió i vertebració social. En aquest sentit, l'impuls i
el desenvolupament de la participació social a través de la promoció i el finançament adequats de
les organitzacions socials de la nostra comunitat resulten fonamentals.
D'altra banda, a pesar que la participació de les dones en el món del treball és indiscutible també
és cert que no compten amb les mateixes oportunitats tant en el moment d'emprendre com en el
d'incorporar-se a les empreses o en el de promocionar-se professionalment. Per això és necessari
emprendre polítiques d'igualtat per tal de superar la discriminació per raó de sexe amb la
consegüent contribució al desenvolupament econòmic i augment de l'ocupació.

Finalment, s'ha de tenir en compte que la crisi econòmica va afectar durament l'àmbit laboral
amb pèrdua d'ocupació, deteriorament de les relacions laborals atesa la pèrdua efectiva de drets
laborals i una major dificultat per a l'exercici dels mateixos, que es tradueix amb un augment de
la vulnerabilitat i de l'exclusió social de nous col·lectius. Per això, es fa necessari oferir als
treballadors un servei d'orientació jurídica laboral on es faciliti a la ciutadania en general
informació i orientació en matèria laboral i de seguretat social per persones expertes en la
matèria.

2. Arbitratge, mediació i conciliació:
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El TAMIB es va constituir de conformitat amb l'article 83.3 de la Llei de l'Estatut dels
Treballadors i que es configura com un òrgan paritari destinat a dirimir, per mitjà la conciliació,
la mediació i l'arbitratge, en les diferents controvèrsies laborals, individuals i col·lectives o
plurals.

Des que va començar la seva activitat i any rere any, va anar ampliant el nombre d'adhesions
voluntàries (principalment, a través de les clàusules establertes en els convenis col·lectius) i
competències, tant en l'àmbit funcional com territorial. Aquestes dues circumstàncies van
provocar un augment molt considerable en el nombre d'assumptes en què ha mediat.
Aquest augment natural en el nombre d'expedients tramitats, que s'ha produït bàsicament a causa
de la consolidació del mateix Tribunal, va provocar que les competències funcionals
s'incrementessin a través del temps i que les delegacions d'Eivissa i Formentera i Menorca
ampliessin els períodes d'atenció. I, aquest darrer any 2023, comença a incrementar-se per causa
de la finalització dels expedients derivats de l'ingent nombre d'expedients de regulació de
l'ocupació originats arrel de la Covid-19 i el compromís de manteniment de la ocupació.
I, també, l'increment d'actuacions mediadores que resulten de l'increment de nombre de vagues
que es convoquen arrel de la precària situació econòmica i laboral a causa encara de la Covid-19
i de la manca d'un pla de recolçament a la megociació col.lectiva.

D'aquesta manera s'ha anat potenciant l'ús del servei prestat pel TAMIB que, des de l'any 2005,
actua com a òrgan de conciliació prèvia a la via judicial prevista en els articles 63 i 156 de la Llei
36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció social, tant en conflictes individuals com
col·lectius substituint la instància administrativa, de manera que mitjançant un acord
interprofessional entre els agents socials més representatius tot conflicte laboral que es plantegi a
l'àmbit de les Illes Balears s'ha de resoldre a través del TAMIB. A més, seguint la línia de
millorar l'atenció a agents socials i econòmics es volen donar nous serveis d'assessorament tècnic
en la negociació col·lectiva, en la línia d'afavorir la interlocució social i consolidar el TAMIB
com a òrgan de trobada entre agents socials i econòmics i d'aquests amb experts en matèria de
relacions laborals.

Per tot això, en la Llei de pressuposts s'inclou la dotació pressupostària necessària per a la
subvenció nominativa del TAMIB que es destina a finançar les despeses de funcionament
corresponents per dur a terme les activitats de solució de conflictes laborals, individuals
col·lectius o plurals en substitució de la instància administrativa i com a actuació prèvia a la via
judicial prevista en els articles esmentats de la Llei reguladora de la jurisdicció social. La
subvenció prevista és d'un import d'1.780.000 euros per despeses corrents (subconcepte 48016) i
3.200 euros per despeses de capital (subconcepte 78016).
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3. Ajut institucional als agents socials

Entre les diverses fórmules d'articular la participació de la ciutadania, figura la participació
d'organitzacions de caràcter econòmic i social com són els sindicats i les organitzacions
empresarials , que contribueixen la defensa i promoció dels interessos econòmics i socials que
els són propis, en un paper institucional emmarcat en la línia de facilitar processos de
concertació i diàleg social.

El foment de la participació institucional precisa de l'establiment de les oportunes
compensacions econòmiques dels costs que suposa la mateixa a les organitzacions empresarials i
sindicals més representatives, sense oblidar la necessitat de fomentar l'activitat sindical i
empresarial en reconeixement del paper fonamental de les organitzacions sindicals i empresarials
per a la promoció dels interessos econòmics i socials que els són propis, sempre tenint en compte
criteris d'objectivitat, representativitat i publicitat amb una partida pressupostària específica.

4. Ajuts per a plans de formació dirigits a la capacitació per a el desenvolupament de les
funcions relacionades amb el diàleg social i la negociació col·lectiva

L'Ordre TMS/379/2019, de 28 de març, dictada en desenvolupament del Reial decret 694/2017,
de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el
Sistema de Formació Professional per a l'Ocupació en l'àmbit laboral, estableix les bases
reguladores per a la concessió de subvencions pel Servei Públic d'Ocupació Estatal per al
finançament de plans de formació d'àmbit estatal, dirigits a la capacitació per al
desenvolupament de les funcions relacionades amb el diàleg social i la negociació col·lectiva.

Regula, per tant, les activitats formatives dirigides a la capacitació per al desenvolupament de les
funcions relacionades amb la negociació col·lectiva i el diàleg social, el finançament del qual es
preveu en l'article 6.7 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre. La citada Ordre TMS/379/2019 en la
seva Disposició addicional primera estableix que correspondrà a les Comunitats Autònomes la
gestió dels plans de formació d'àmbit autonòmic compostos per activitats formatives dirigides a
la capacitació per al diàleg social i la negociació col·lectiva, promoguts per les organitzacions
sindicals o associacions empresarials representatives en aquest àmbit autonòmic.

Es preveu així mateix la posada en marxa d'una pla integral de suport a la negociació col·lectiva.
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5. Polítiques d'igualtat, conciliació, coresponsabilitat de la vida familiar amb el treball i al
foment de l'ocupació.

En abril de 2022, es va aprovar el I Pla per a la Igualtat de Tracte i d'Oportunitats per raó de
Gènere en el marc de les Relacions Laborals i la Salut Laboral de les Illes Balears (2022-2025) ,
fruit del diàleg social, que es constitueix com a full de ruta per al Govern de les Illes Balears i
per als sindicats i les organitzacions empresarials més representatives. Aquest Pla, s'emmarca
dins de l'Agenda 2030 de desenvolupament sostenible, que va aprovar l'Organització de Nacions
Unides l'any 2015. Aquests ajuts es destinaran al manteniment de les oficines d'igualtat en
l'ocupació dintre de cada sindicat i organització empresarial més representativa, que inclou la
contractació d'agents d'igualtat, per tal de donar resposta a les discriminacions produïdes en
l'àmbit laboral i en resposta a l'objectiu específic número 8 del Pla d'Igualtat meritat:

«Objectiu 8. Potenciar el diàleg social i la participació institucional dels agents socials i
econòmics més representatius en matèria d'igualtat de tracte i no-discriminació per raó de gènere
en l'ocupació i en les condicions de treball.»

I, la seva primera línia d'actuació diu: #8.1. Establir ajudes per contractar agents d'igualtat per als
agents socials i econòmics més representatius."

Per això, en la Llei de pressuposts es preveu incloure la dotació pressupostària necessària per a
quatre subvencions nominatives per finançar les despeses de funcionament corresponents, en
2024, de quatre oficines d'igualtat de gènere en l'ocupació adreçades a  Unión General de
Trabajadores de les Illes Balears (UCA-UGT-Illes Balears), Confederació Sindical de
Comissions Obreres de les Illes Balears (CS-CCOO), Confederació d'Associacions Empresarials
de Balears (CAEB) i Confederació de la Petita i Mitjana Empresa de Mallorca (PIMEM) .

Sobre aquesta darrera, esmentar que la Confederació de la Petita i Mitjana Empresa de Balears
(PIME Balears), ha renunciat a la seva subvenció i aquesta actuació de creació de les oficines
d'igualtat amb la contractació d'agents d'igualtat a l'any 2024 la durà a terme PIMEM.

Les quatre subvencions nominatives esmentades s'han previst, respectivament per uns imports de
100.000 euros per CCOO (subconcepte 48051), 100.000 euros per UGT (subconcepte 48052),
150.000 euros per CAEB (subconcepte 48038) i 50.000 euros  per PIMEM (subconcepte 48040).
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S' inclou, principalment, el foment d'actuacions per fomentar l'elaboració de Plans d'igualtat per
empreses no obligades (plantilles inferiors a 50 treballadors).

També, al 2024 es produirà el desenvolupament dels Objectius 1, 2, 4 i 5 del Plan deConciliació
i Corresponsabilitat de les Illes Balears 2021-2024, amb una sèrie d'actuacions específiques:

a) Estudiar la incidència de les polítiques en matèria d'igualtat en el mercat de treball,
específicament en relació amb les mesures en matèria de conciliació de la vida personal, laboral i
familiar en les empreses i el seu impacte en el mercat de treball, mitjançant un Conveni amb la
UIB.
b) Establir una convocatòria d'ajuts dirigits als agents socials amb l'objectiu de fomentar
actuacions que afavoreixin la conciliació i la corresponsabilitat en l'àmbit
familiar-laboral-personal.
c) Promoure la definició de noves estratègies de treball i incorporació de mesures en l'àmbit de la
negociació col·lectiva que permetin un avanç en els sectors productius de les Illes Balears en el
marc de la conciliació i de la corresponsabilitat de la vida familiar, laboral i personal.

Per últim, es preveu concedir una subvenció nominativa a favor de la Cambra Oficial de
Comerç, Indústria, Serveis i Navegació de Mallorca per un import de 6.200 euros (subconcepte
48080) per complementar els pressuposts que la cambra rep del Fons Social Europeu (FSE).
L'objecte de la subvenció és compensar la convocatòria d'incentius a la contractació en empreses
radicades a les Illes Balears per afavorir la inserció laboral dels joves inscrits en Garantia Juvenil
i que segueixen els programes d'orientació laboral realitzats per la cambra, per la part no
cofinançada per l'FSE. La inserció laboral dels joves és un dels principals eixos del Pla
d'Ocupació de Qualitat de les Illes Balears 2017-2020 impulsat pel Govern juntament amb els
agents socials en el marc del Pacte de Competitivitat, Ocupació de Qualitat i Progrés Social.

6. Oficina d'orientació jurídica laboral.

La influença de la crisi econòmica en el deteriorament de les relacions laborals per la pèrdua de
drets laborals i dificultat en l'exercici dels mateixos fan necessari oferir a la ciutadania un servei
d'informació i orientació jurídica laboral i de seguretat social per part de persones expertes en la
matèria.
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En el sí de la Fundació de Graduats Socials de les Illes Balears, el protectorat de la qual
correspon a la Conselleria d'Empresa, Ocupació i Energia, s'ha creat l'Oficina d'Orientació
Jurídica Laboral com a servei que ofereix informació i orientació en matèria laboral, jurídica
laboral i de seguretat social de manera personal, directa, voluntària i gratuïta a totes les persones
que necessiten d'assessorament, resolució de dubtes legals en acomiadaments, reclamació de
quantitats, horari de treball, baixes laborals, prestacions de la Seguretat Social, atur i totes les
qüestions relatives a drets i obligacions en els relacions laborals, que inclou l'assessorament en
matèria de drets de no discriminació per raó de sexe i conciliació.
Atès a les dades del segon trimestre de 2020 assenyalen que el PIB de les Illes Balears va
disminuir un 40,5 % interanualment, ja que l'aturada d'activitat coincideix amb els mesos de
temporada turística alta. I, que des d'un punt de vista laboral, la declaració de l'estat d'alarma va
dur moltes empreses a aixoplugar el seu personal sota la figura dels expedients de regulació
temporal d'ocupació (ERTO), i que l'efecte de la pandèmia en l'economia i la situació laboral
mundial i, l'impacte a les Illes Balears, molt superior a la resta d'Espanya, atesa la notable
especialització turística de les nostres illes, s'ha generat una desigualtat social i laboral,
especialment ha afectat a les dones, per la que resulta necessari donar suport al projecte
d'orientació esmentat ja que contribueix de manera efectiva a corregir les desigualtats socials i a
millorar el benestar del conjunt de la societat, que encara subsisteixen al 2022 i 2023, i
continuaran, encara que de forma reduïda al 2024.

Per tot això, en la Llei de pressuposts s'inclou la dotació pressupostària necessària per a la
subvenció nominativa de la Fundació de Graduats Socials de les Illes Balears que es destina
afinançar les despeses de funcionament de l'Oficina d'Orientació Jurídica Laboral en la qual
col·laboren graduats socials voluntaris i alumnes de grau en Relacions Laborals de la Universitat
de les Illes Balears que realitzen pràctiques voluntàries sota la direcció dels graduats socials que
participen en el projecte. L'import previst de la subvenció és de 30.000 euros, amb càrrec al
subconcepte 48083.00.
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OBJECTIUS I ACTIVITATS

OBJECTIU 01  Administrar i gestionar les relacions laborals com Autoritat Laboral
ACTIVITAT A  Tramitació de les sancions en matèria de relacions laborals

ACTIVITAT B  Tramitació d'expedients de regulació d'ocupació

ACTIVITAT C  Inscripció d'obertura de centres de treball i dels desplaçaments  transnacionals de treballadors

ACTIVITAT D  Registre de convenis col·lectius, d'empreses de treball temporal,  d'associacions empresarials i

sindicals, d'eleccions sindicals i de  Plans d'Igualtat

ACTIVITAT E  Control i seguiment de vagues

ACTIVITAT F  Autoritzacions excepcionals de treball de menors

ACTIVITAT G  Elaboració d'estadístiques

OBJECTIU 02  Dotar de mitjans econòmics el Tribunal d'Arbitratge i Mediació de les  Illes
Balears (TAMIB) per a l'exercici de les seves funcions

ACTIVITAT A  Concessió, tramitació i seguiment d'una subvenció nominativa amb la  finalitat de dotar al TAMIB

dels recursos suficients per a cobrir despeses d'estructura i funcionament

OBJECTIU 03  Dotar als agents socials dels recursos suficients per a cobrir despeses
d'estructura i funcionament per tal de que puguin desenvolupar la seva activitat
com a organitzacions empresarials i sindicals més representatives.

ACTIVITAT A  Accions de foment per tal d'afavorir la seva activitat així com la  participació institucional d'aquests

agents socials emmarcat en la línia de facilitar processos de concertació i diàleg social

OBJECTIU 04  Aconseguir un major nivell de preparació i capacitació dels agents  socials per
al desenvolupament de les funcions relacionades amb el  diàleg social i la
negociació col·lectiva

ACTIVITAT A  Accions de foment per a la formació dels participants en les  negociacions col·lectives i de diàleg

social

OBJECTIU 05  Mantenir i potenciar el creixement de les oficines d'igualtat ubicades
gestionades per les organitzacions sindicals i organitzacions  empresarials més
representatives per tal de donar resposta a les  discriminacions produïdes en
l'àmbit laboral

ACTIVITAT A  Concessió de quatre subvencions nominatives per finançar les despeses de funcionament

corresponents a l'any 2024, a les  organitzacions sindicals i organitzacions empresarials més

representatives: UGT, CCOO, CAEB i PIMEM (en substitució de PIMEB)

ACTIVITAT B  Concessió d'una subvenció nominativa a la Cambra de Comerç per afavorir  la inserció laboral dels

joves inscrits en Garantia Juvenil.

OBJECTIU 06  Oferir a la ciutadania, de forma gratuïta, i per mitjà de la Fundació de
Graduats Socials de les Illes Balears, un servei d'informació i  orientació
jurídica laboral i de seguretat social per part de persones  expertes en la
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matèria
ACTIVITAT A  Concedir una subvenció nominativa a la  Fundació de Graduats Socials de  les Illes Balears,

encarregada de gestionar aquest servei, destinada a  finançar les despeses de funcionament de

l'Oficina d'orientació jurídica laboral
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Aquest servei té les següent competències:
    - promoció de l'autoocupació i la cultura emprenedora;
    - gestió, foment i difusió dels models d'economia social i autoocupació, entre els quals
destaquen les societats cooperatives, les societats laborals i els autònoms;
    - registres públics d'empreses i associacions empresarials de l'economia social i del treball
autònom;
    - planificació i coordinació estratègica balear d'economia circular.

Es desenvoluparan dos programes de coordinació, el pla d'autoocupació i el pla d'Economia
social de les Illes Balears.
    a) En matèria d'autoocupació els eixos d'acció són els següents:
    - Fomentar l'esperit emprenedor a través de la vivència d'experiències d'iniciar projectes
empresarials a tots els nivells educatius, i a tota la societat. Cal fomentar la gestió empresarial, la
cultura emprenedora, la sostenibilitat, la ètica empresarial i la igualtat de gènere en tots el procés
de creació d'empreses.
    - Establir i mantenir una xarxa de captació i orientació en l'autoocupació on les persones
interessades en la posada en marxa de projectes empresarials d'autoocupació i emprenedoria
puguis tenir una primera informació global.
    -  Assessorat en la tramitació, anàlisis de la idea, suport en el desenvolupament del pla de
negoci i finançament i cerca de les subvencions que en cada cas siguin aplicables. A més, es
proposen accions de dinamització dirigides a fomentar la col·laboració i networking entre
emprenedors i empreses.
    - Desenvolupament d'ajuts per a la posada en marxa i la consolidació del projecte.
Concretament es contemplen les ajudes següents:
    - Ajudes econòmiques al manteniment de l'activitat
    - Ajudes econòmiques a l'inici d'activitat
    - Ajudes de manteniment a l'activitat amb suport a la conciliació en cas de
maternitat/paternitat i de relleu generacional.
    - Ajudes per a la reestructuració, consolidació i creixement del projecte d'autoocupació.
    b) El pla d'Economia social de les Illes Balears es centre en les empreses d'economia social,
definides com el conjunt d'activitats econòmiques i empresarials que en l'àmbit privat duen a
terme aquelles entitats que, persegueixen l'interès general econòmic o social, o ambdós.
    a. Coordinació i desenvolupament del pla director d'economia social de les Illes Balears.
    b.  Desenvolupament dels ajuts públics destinats a fomentar l'economia social per mitjà de la
promoció de l'ocupació i la millora de la competitivitat de les cooperatives, les
microcooperatives i les societats laborals.
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Aquesta Direcció General té previst executar una subvenció nominativa a la Universitat de les
Illes Balears, a càrrec de la partida pressupostària 19 301/G/322F01/44713/00 per un import de
35.000,00 euros . Aquesta subvenció té per objecte l'elaboració d'estudis i projectes en matèria
d'empresa i emprenedoria.

Pressuposts Generals

Projecte de pressuposts

2024

Pàg.  504



322F Autocupació i economia socialPrograma
19 Conselleria d'Empresa, Ocupació i EnergiaSECCIÓ

OBJECTIUS I ACTIVITATS

OBJECTIU 01  Facilitar la creació d'empreses, fomentar l'esperit i la cultura  emprenedora.
ACTIVITAT A  Desenvolupament del Pla d'autoocupació 2021 i dels eixos d'acció  assenyalats pel foment,

assessorament, tutorització, finançament i  ajudes públiques a l'autoocupació i emprenedoria

OBJECTIU 02  Afavorir la conciliació de la vida laboral, familiar i personal de les  persones
que participen en projectes d'autoocupació.

ACTIVITAT A  Desenvolupament i coordinació del Pla director d'economia social de les  Illes Balears

ACTIVITAT B  Desenvolupament dels ajuts públics destinats a fomentar l'economia social.

OBJECTIU 03  Gestionar els registres públics d'empreses i associacions empresarials  de
l'economia social i del treball autònom.

ACTIVITAT A  Coordinació dels registres públics d'empreses i associacions  empresarials de l'economia social i

del treball autònom.
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Programa 542A Promoció Industrial
MEMÒRIA 2024

Un dels objectius prioritaris d'aquest Govern és impulsar un model basat en la investigació i la
recerca, la Direcció General d'Indústria i Polígons Industrials des del programa 542A (Innovació)
promou en aquest àmbit diverses actuacions en forma de subvencions o crèdits cap a organismes
privats sense ànim de lucre i empreses.

Aquests programes d'innovació, modernització i acceleració tecnològica perseguiran
fonamentalment els objectius següents:

- El foment de la dinamització i transformació digital de les empreses industrials.
- Impuls en el disseny i innovació d'indústries locals, a través dels instruments de la
propietat industrial, així com del disseny i altres intangibles associats a les activitats industrials.
- Finançament I+D investigació industrial, mitjançant la millora de l'eficiència i flexibilitat
dels processos de producció, dels sistemes d'organització i gestió, de la formació, de la qualitat
industrial i de la innovació de productes i de processos.
- Modernització de maquinaria, mitjançant la incorporació de tecnologies avançades i
generació d'infraestructures tecnològiques d'utilització col·lectiva així com el foment de la
implantació de projectes industrials ja siguin de nova implantació o creixement i consolidació
dels existents.
- Orientar i guiar les iniciatives empresarials d'àmbit industrial cap a l'adquisició de fonts
de finançament estatals.

En el marc del programa 542A de Innovació es preveuen les següents activitats a desenvolupar
des de l'IDI:

INDÚSTRIA LOCAL SOSTENIBLE (52.000 euros)
Indústria Local Sostenible és un projecte gestionat com a marca de garantia que té com a
objectiu inicial identificar les indústries adherides com a empreses compromeses amb el medi
ambient, mitjançant la identificació qualitativa i quantitativa de les fonts d'emissió de gasos
d'efecte hivernacle a través del càlcul de la petjada de carboni i el compromís de dur a terme les
accions necessàries per a la seva reducció.

Els requisits per a l'adhesió són:
- Tenir un IAE industrial.
- Tenir la seu social a Balears.
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- Mantenir una línia de producció activa.
- Realitzar un itinerari formatiu.
- Calcular les emissions i assumir un compromís de reducció.

ITALENT (30.000 euros)
Programa dissenyat per impulsar i fomentar la gestió eficient i innovadora de les empreses a
partir de la millora del talent del seu personal. El principal objectiu és posar a l'abast de les
empreses la informació i formació necessària per implantar les estratègies i eines amb les quals
identificar, atreure, retenir i desenvolupar el seu talent.

Està previst l'organització de diferents activitats com formació, xerrades, orientació a empreses i
accés a bones pràctiques, entre d'altres, amb l'objectiu de millorar les capacitats dels treballadors
i empresaris.

A banda de la posada en marxa dels programes descrits anteriorment, cal recordar que la Llei
4/2017, de 12 de juliol, d'indústria de les Illes Balears, té com un dels objectius el foment de la
competitivitat industrial, l'estímul, la promoció i la modernització de l'activitat industrial. Tenint
present aquest i altres objectius de la Llei esmentada, es va dissenyar una planificació de la
política industrial basada en dos instruments fonamentals: el Pla Director i els programes de
foment. El Pla Director de la Indústria de les Illes Balears estableix les línies generals i les
directrius bàsiques que han de regir les polítiques industrials de la nostra comunitat autònoma.
En concret, el pla articula 7 línies d'acció entre les quals s'inclou la formació en capital humà i
ocupació de qualitat.

En aquest sentit i ateses les mancances estructurals actuals del màster d'enginyers industrials
impartit a la Universitat de les Illes Balears, es considera fonamental adequar l'actual oferta
formativa superior ampliant els recursos destinats al Màster d'Enginyers Industrial [2022-2024]
per a la seva equiparació i homogeneïtzació a la resta de titulacions universitàries de l'Estat.

Amb aquests efectes, als pressuposts 2024 es preveu una subvenció nominativa justificativa en
favor a la Universitat de les Illes Balears per import de 75.000 euros amb càrrec a la partida
pressupostària 19401 542A01 44713 00.

AJUTS PLA DE RECONVERSIÓ INDUSTRIAL
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Convocatòria de 2024 per concedir ajuts destinats a l'adquisició d'actius fixos i l'adquisició
d'inversions immaterials associades al procés industrial. Destinada a promoure grans actuacions
d'inversió per a la modernització de l'estructura productiva i digital de l'activitat industrial

POLÍGONS INDUSTRIALS

Segons les competències de la Direcció General en matèria de polígons industrials son:
Promoció i millora de les àrees empresarials de les Illes Balears; foment de l'associacionisme
empresarial; impuls a la competitivitat en els polígons industrials a través d'estàndards de
qualitat reconeguts en l'àmbit nacional.

Per això es farà el següent:
1. Elaboració d'una Llei de polígons industrials que permeti a les empreses implantades més
competitivitat, ja sigui a través de sinergies entre elles o necessitats per incrementar el teixit
industrial.
2. Promoure l'associació empresarial
3. Ús de la BigData per tenir informació actualitzada de les empreses/sectors existents a cada
polígon. Integració amb plataformes immobiliàries sobre solars i naus disponibles ja sigui amb
opció de lloguer o de compra.
4. Identificar millores a les infraestructures
5. En col·laboració de la Direcció General d'Energia, Ajuts a l'eliminació de fibrociment a les
naus industrials afavorint l'eficiència energètica i energies renovables
6. Naus Industrials per a emprenedors de projectes Industrials. Esperit d'incubadora
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OBJECTIUS I ACTIVITATS

OBJECTIU 01  Millora en la innovació del sector industrial
ACTIVITAT A  Dinamització digital de les empreses industrials

ACTIVITAT B  Impuls en el disseny i innovació industries locals

ACTIVITAT C  Finançament I+D investigació industrial

ACTIVITAT D  Modernització de maquinària

ACTIVITAT E  Màster UIB - Enginyers Industrials

OBJECTIU 02  Promoció de les àrees empresarials de les Illes Balears, Polígons  Industrials
ACTIVITAT A  Llei de Polígons Industrials

ACTIVITAT B  Promoció de l'associació empresarial

ACTIVITAT C  Eliminació fibrociment, millorant l'eficiència energètica i energies  renovables a les naus industrials
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El programa pretén atendre aquelles competències que la normativa vigent en aquest àmbit
atribueix a la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i que, en aquest cas, recauen sobre el
Servei de Residus i Sòls Contaminats de la Direcció General d'Economia Circular, Transició
Energètica i Canvi Climàtic.

A més d'aquelles derivades de les directives europees en aquest àmbit i de la seva transposició a
dret espanyol, cal tenir en compte especialment, i concretament, les necessitats afegides per la
Llei 8/2019, de 19 de febrer, de residus i sòls contaminats de les Illes Balears i la Llei 7/2022, de
8 d'abril, de residus i sòls contaminats per a una economia circular.

Així, l'objectiu es fixa en múltiples qüestions que s'han d'atendre com poden ser:
-L'autorització i registre d'activitats de producció i gestió de residus, la vigilància i control del
seu transport i destí
- La supervisió d'activitats de neteja i recuperació de sòls degradats i contaminats
- El manteniment i ampliació de la plataforma digital SINGER i la seva relació amb la
plataforma estatal eSIR constitutiva del RPGRIB
- La inspecció i eventual sanció d'actituds infractores a les normes vigents
- L'impuls de pràctiques, tant el l'àmbit públic com privat-empresarial, en el marc de l'economia
circular i la sostenibilitat lligades al món dels residus.

Tots aquests aspectes comporten la necessària coordinació amb altres administracions públiques
com els ens locals, els consells insulars, les altres autonomies i el Ministeri per a la Transició
Ecològica i el Repte Demogràfic.

Finalment s'ha de tenir en compte també la necessitat de donar compliment a algunes qüestions
obligades per la Llei 8/2019 abans esmentada, com la posada en marxa d'un programa pilot que
permeti avaluar l'avantatge d'un sistema de dipòsit, devolució i retorn (SDDR) d'envasos o
l'aplicació de l'impost cànon a l'abocament i la incineració de residus.
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OBJECTIUS I ACTIVITATS

OBJECTIU 01  Dur a terme la planificació en matèria de residus perillosos i coordinar  la
planificació de residus no perillosos

ACTIVITAT A  Desenvolupament i aprovació de plans autonòmics de residus perillosos i  elaboració de normativa

ACTIVITAT B  Col·laboració i coordinació amb l'Administració estatal i amb altres  comunitats autònomes

ACTIVITAT C  Ajut i assessorament a Ajuntaments i Consells Insulars en el seu  desenvolupament de la gestió de

residus urbans i no perillosos

ACTIVITAT D  Estadístiques anuals de les Illes Balears en la generació i gestió dels  residus perillosos i no

perillosos

ACTIVITAT E  Informes i formularis a petició de la UE en compliment de normativa  comunitària

OBJECTIU 02  Registrar la informació en matèria de producció i gestió de residus,  pública i
privada de residus

ACTIVITAT A  Tramitació de les autoritzacions i registres previstos per la normativa  relatius a la producció,

recollida, tractament i eliminació de residus

ACTIVITAT B  Autorització a Sistemes de Dipòsit, Devolució i Retorn i a Sistemes  Integrats de Gestió de residus

ACTIVITAT C  Informes per a altres departaments en el tràmit d'autoritzacions  administratives (Avaluació

d'Impacte Ambiental, Autoritzacions ambientals integrades,...) a empreses

ACTIVITAT D  Autoritzacions per a la clausura i segellat d'abocadors

OBJECTIU 03  Exercir la potestat d'autorització, vigilància, inspecció i sanció en  l'àmbit de les
competències de residus

ACTIVITAT A  Informatització, gestió i manteniment de les bases de dades sobre  empreses registrades i

autoritzades per a la producció i/o gestió de residus perillosos i no perillosos

ACTIVITAT B  Coordinació i intercanvi d'informació sobre els fluxes de residus amb el  Ministeri de Medi Ambient i

amb la resta de CCAA

ACTIVITAT C  Establiment de campanyes de vigilància, coordinació amb els Agents de  Medi Ambient i SEPRONA

i atenció a denuncies per abocaments, etc.

ACTIVITAT D  Control documental establert per la normativa (documents de control i  seguiment, memòries

anuals, certificats de descontaminació de vehicles, etc.)

OBJECTIU 04  Dur a terme el control i registre d'activitats potencialment  contaminadores del
sòl

ACTIVITAT A  Implementació i desenvolupament del RD 9/2005

ACTIVITAT B  Gestió i manteniment del inventari d'empreses potencialment  contaminadores del sòl de les illes

Balears

ACTIVITAT C  Requeriments i supervisió dels informes periòdics de situació, informes  complementaris i detallats

ACTIVITAT D  Supervisió i assessorament en les tasques d'investigació detallada, a  requeriment propi i/o Judicial

OBJECTIU 05  Dur a terme el control de les declaracions de sòl contaminat i  supervisió de la
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seva recuperació
ACTIVITAT A  Declaració de sòls contaminats, aprovació i supervisió de les actuacions  de recuperació

ACTIVITAT B  Tramitació d'expedients de recuperació per Acord Voluntari

ACTIVITAT C  Caracterització d'emplaçaments

ACTIVITAT D  Revisió i aprovació de projectes tècnics de recuperació de sòls  contaminats

OBJECTIU 06  Control de trasllat de residus en l'àmbit de les competències
ACTIVITAT A  Foment a l'activitat de transport de residus entre illes a la CAIB
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En matèria de Qualitat de l'Aire:
- Vigilar la contaminació atmosfèrica través de la Xarxa d'Estacions de Vigilància de la
Qualitat de l'Aire de les Illes Balears.
- Fer campanyes específiques de contaminants a l'atmosfera i control de la xarxa a través
del Laboratori de l'Atmosfera (Laboratori Regional de Referència).
- Informar a la població mitjançant les noves tecnologies i elaborant informes i prediccions
sobre la Qualitat de l'Aire. Donar comptes al Ministeri competent en la matèria i a la Comissió
Europea.
- Fer Plans de Millora de la Qualitat de l'Aire i vetllar per la seva aplicació.
- Normativa principal de referència: Llei 34/2007, RD 102/2011 i Llei autonòmica
10/2019.
En matèria de control d'Emissions de contaminants a l'atmosfera:
- Vetllar perquè les Activitats Potencialment Contaminants de l'Atmosfera compleixin amb
la legislació vigent, tant a través d'un control documental, com a través d'inspeccions, com a
través d'Organismes de Control Autoritzats per a l'Atmosfera.
- Vetllar perquè els Organismes de Control Autoritzats per a l'Atmosfera funcionin de
manera adequada i conforme a la legislació autonòmica.
- Normativa principal de referència: Llei 34/2007, RD 100/2011, RD 117/2003, RDL
1/2016, RD 815/2013, RD 1042/2017, Decret 104/2010.
- Elaboració de tots els informes necessaris per a Avaluació Ambiental Integrada i per a
Avaluació d'Impacte Ambiental respecte dels vectors Atmosfera i Canvi Climàtic.
- Desenvolupament d'Inventaris d'Emissions Propis.
- Revisió dels inventaris d'emissions de les indústries i regionalització de l'inventari
nacional d'emissions.

En matèria de Canvi Climàtic (les tasques aniran coordinades amb l'Institut Balear de l'Energia):
- Elaborar alguns dels desenvolupaments reglamentaris que exigeix la Llei 10/2019, de
Canvi Climàtic i Transició Energètica:
- Elaborar i tramitar el Pla de Transició Energètica i Canvi Climàtic.
- Aplicació del Decret 48/2021 sobre com calcular i acreditar anualment la petjada de
carboni, així com l'elaboració de plans de reducció, i els projectes de fixació de carboni.
- Continuar desenvolupant la Regulació sobre l'abast, contingut i criteris de qualitat de
l'Inventari d'emissions de gasos amb efecte d'hivernacle
- Regulació d'un sistema de reconeixement per recompensar el compromís de la ciutadania,
de les empreses i de les entitats públiques i privades i els municipis
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- Elaboració de guies i instruments per millorar la perspectiva climàtica en plans i
programes, així com en projectes. Sobretot aquells sotmesos a Avaluació d'Impacte Ambiental o
a Avaluació Ambiental Estratègica.
- Suport, revisió i seguiment de la redacció i implementació dels Plans d'acció municipals
per al clima i l'energia sostenible (PACES). Implementar una eina informàtica de suport.
- Elaborar estudis específics sobre vulnerabilitat davant del canvi climàtic i participar en la
redacció de plans d'adaptació: Costes, Ports, Agrari, Salut, Forestal, Turisme, Habitatge...
- Estratègies de sensibilització i informació a la població.
- Coordinar les accions autonòmiques amb les d'Organismes Supraregionals (Govern de
l'Estat, Comissió Europea i Nacions Unides).
- Coordinar les accions autonòmiques amb les d'Entitats Locals (Consells Insulars,
Ajuntaments, Mancomunitats o FELIB).
- Coordinar les accions autonòmiques amb la iniciativa privada i amb el sector civil.
- Seguiment de la Declaració d'Emergència Climàtica de l'Acord de Consell de Govern de
8 de novembre de 2019.
- Aplicar la regulació de Drets d'Emissió de Gasos d'Efecte Hivernacle.
- Tramitacions administratives referents als Drets d'Emissió de Gasos d'Efecte Hivernacle.
- Convocatòria i coordinació dels Consell Balear del Clima (Decret 38/2021), Comissió
Interdepartamental de Canvi Climàtic (Decret 33/2020), Comitè d'Experts per a la Transició
Energètica i el Canvi Climàtic (Decret 5/2023).
- Normativa principal de referència: Llei 10/2019, de 22 de febrer, de canvi climàtic i
transició energètica, Llei estatal 7/2021, de 20 de maig, de canvi climàtic i transició energètica,
Llei 1/2005, de 9 de març, per la que se regula el comerç de drets de gasos d'efecte hivernacle,
Decret 48/2021, 13 de desembre, regulador del registre de petjada de carboni.
- Elaborar una Ordre de Bases de subvencions sobre recerca en transició energètica, canvi
climàtic i contaminació atmosfèrica.
- Subvencions per a adaptació a canvi climàtic per a municipis: PIMA CANVI
CLIMÀTIC, ADAPTA CANVI CLIMÀTIC, ZBE-PITEIB.
- Impuls i participació en projectes nacionals i europeus: LIFE AdaptCalaMillor i d'altres.

Perspectiva de gènere

- Plans de Millora de la Qualitat de l'Aire-Pla de Palma, Pla de Maó-Es castell i Pla d'Ozó:
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D'acord amb els estudis duts a terme per Pilar Carrasquer (Mobilitat i gènere a la ciutat de
Barcelona, Ajunt. De Barcelona, 2013) les dones fan més trajectes en transport públic per a
tasques no relacionades amb l'àmbit laboral, però sí amb d'altres obligacions, com la cura
d'infants, persones grans i persones dependents. En general fan trajectes més curts però amb molt
més freqüència. Les millores que es facin en transport públic, a través dels plans de millora de la
qualitat de l'aire, comporten directament una millora en la vida de les dones.

També millorar l'accessibilitat i la vida quotidiana a la ciutat dota d'autonomia a infants,
persones grans i persones dependents, alliberant de càrregues d'acompanyament a les dónes, que
ara per ara usen molt més temps en aquestes labors.
També els plans de millora de la qualitat de l'aire suposen una millora en la salut de les persones,
sobretot en les més vulnerables, infants i persones grans. La dona ara per ara presenta un paper
molt més rellevant que l'home en les funcions de cura a la família. La dedicació que la dona té
cap als seus familiars va en detriment de la seva pròpia vida professional i personal. Així que la
reducció de la contaminació atmosfèrica no només suposa que totes les dónes respirin millor,
sinó que, a més, les lleva de feines i preocupacions derivades.

Per altra banda moltes de les mesures que contemplen els plans de millora van en el sentit de
millorar la justícia social i de fomentar nous hàbits.

- Desenvolupament Llei 10/2019, de 22 de febrer, de Canvi Climàtic i Transició Energètica-

Els plans d'energia sostenibles i clima municipals, que són obligatoris arran de la Llei 10/2019,
de 22 de febrer, de canvi climàtic i transició energètica, i el pla de transició energètic i canvi
climàtic, suposaran uns aspectes millorables en quant a perspectiva de gènere, doncs promouen
les energies renovables i procuren que les dones agafin un paper rellevant en aquest
desenvolupament. A més, la lluita contra el canvi climàtic suposa una millora en la justícia
social i, per tant, també en les dones.
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OBJECTIUS I ACTIVITATS

OBJECTIU 01  Desenvolupament Reglamentari Llei 10/2019, de 22 de febrer, de canvi
climàtic i transició energètica

ACTIVITAT A  Aprovació i implementació Pla de Transició Energètica i Canvi Climàtic

ACTIVITAT B  Ordre Subvencions Recerca en Transició Energètica, Canvi Climàtic i  Contaminació Atmosfèrica

ACTIVITAT C  Inici Decret Etiquetatge Petjada de Carboni

ACTIVITAT D  Elaboració de guies i criteris per a la perspectiva climàtica a  l'elaboració de normativa, a les

avaluacions d'impacte ambiental i a l'elaboració de pressuposts

OBJECTIU 02  Aplicació de la Llei 10/2019, de 22 de febrer, de canvi climàtic i  transició
energètica, de la Llei 7/2021, de 20 de maig, de canvi  climàtic i transició
energètica, i de la Llei 1/2005, de 9 de març, de  regulació del comerç de drets
d'emissió de gasos

ACTIVITAT A  Aplicació del Decret 48/2021 regulador de la petjada de carboni.

ACTIVITAT B  Estudis específics derivats de l'elaboració del Pla de Transició  Energètica i Canvi Climàtic.

ACTIVITAT C  Subvencions en matèria de Canvi Climàtic

ACTIVITAT D  Impuls del Pacte de Batlies dels municipis

ACTIVITAT E  Impuls de projectes d'Adaptació al Canvi Climàtic

ACTIVITAT F  Suport als òrgans de governança establerts a la Llei 10/2019, Comissió  Interdepartamental,

Consell Balear del Clima i Comitè d'Experts

ACTIVITAT G  Informes quant a la perspectiva climàtica de normativa, plans i  projectes

ACTIVITAT H  Life AdaptCalaMillor

OBJECTIU 03  Vigilància i control de la Qualitat de l'Aire
ACTIVITAT A  Vigilància de la qualitat de l'aire mitjançant la Xarxa Balear de  Vigilància de la Qualitat de l'aire i

campanyes de mesura específiques

ACTIVITAT B  Aprovació del Decret pel qual s'aprova el Pla de Millora de la Qualitat de l'Aire per a l'Ozó.

ACTIVITAT C  Execució dels Plans de de Millora de la Qualitat de l'Aire de Palma i de  Maó-Es Castell

ACTIVITAT D  Suport als Consells Insulars i els municipis de més de 50.000 hab. per a l'establiment de les Zones

de Baixes Emissions establertes a la Llei 7/2021

OBJECTIU 04  Vigilància i control de les Activitats Potencialment Contaminants de
l'Atmosfera (en endavant APCAs)

ACTIVITAT A  Gestió dels expedients de les APCAs conforme a Llei 34/2007, RD 100/2011 i RD 117/2003

ACTIVITAT B  Seguiment i informes sobre Autoritzacions Ambientals Integrades i sobre  Avaluacions d'Impacte

Ambiental d'APCAs

ACTIVITAT C  Autoritzacions i seguiment de l'activitat dels Organismes de Control  Autoritzats per a l'Atmosfera

(Decret 104/2010).
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La Secretaria General, responsable del programa 721A01 -Direcció i serveis generals de la
Conselleria d'Empresa, Ocupació i Energia, exerceix les funcions comunes establertes a l'article
14 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de regim jurídic de l'Administració de la comunitat
autònoma de les Illes Balears. Bàsicament, el contingut del programa es dirigeix a racionalitzar
els recursos humans, tècnics i financers de la Conselleria per tal d'aconseguir els nivells de
funcionament adequats, per la qual cosa s'estructura en els Departaments següents:

    - Departament de Secretaria
    - Departament Gestió Econòmica
    - Departament Jurídic i Contractació

Activitats de l'exercici:

1.- Àrea de Secretaria:

Exercir el control de l'eficiència i de l'eficàcia dels òrgans i les unitats administratives de la
Conselleria d'Empresa, Ocupació i Energia.

- Manteniment d'edificis, maquinària, arrendaments, neteja, vigilància, atencions protocol·làries,
estudis i treballs tècnics i les altres que siguin imputables al capítol II de la Secretaria General.
- Inversions de capital necessàries, tant de reposició com d'obra nova, per tal de mantenir els
seus edificis, mobiliari i material informàtic en bon estat
- Manteniment de la xarxa informàtica.
- Proporcionar assessorament lingüístic als òrgans i personal de la Conselleria.
- Gestionar l'equip d'ordenances i xofers.
- Tenir cura del registre i arxiu de la Conselleria.
- Responsable de les queixes i suggeriments, coordinació de la prevenció de riscs laborals,
unitats d'informació i en matèria d'igualtat i qualitat.
- Coordinar els recursos humans de la Conselleria i l'execució del capítol I del pressupost que
inclou, entre altres, la gestió de propostes de modificació de la relació de llocs de feina, altes i
baixes de personal, propostes de comissions de servei, propostes de cobertura de llocs vacants,
control de nòmina, tramitació d'hores extraordinàries i de productivitat, gestió de vacances,
permisos i llicències del personal adscrit a la Conselleria i control horari.
- Coordinar els recursos humans del personal adscrit a projectes d'inversió.
- Totes aquelles altres funcions necessàries per prestar un servei adequat al ciutadà i al personal
de la conselleria.
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2.- Àrea de Gestió Econòmica

- Elaborar l'avantprojecte de l'estat de despeses i de l'estimació d'ingressos de manera coordinada
amb les  direccions generals adscrites a la Conselleria
- Gestió, execució i control de la gestió del pressupost de la Conselleria: modificacions i
transferències de crèdit, fiscalització prèvia, contractes menors, dietes del personal, documents
comptables, ...
- Prestar suport tècnic en matèria econòmica i financera a les unitats administratives adscrites a
la Conselleria.
- Col·laborar amb la Intervenció General i amb la Sindicatura de Comptes.

3.- Àrea  Jurídica

- Assessorament jurídic a la consellera, a la Secretaria General i a les direccions generals
adscrites a la Conselleria.
- Tramitació de recursos administratius.
- Informar sobre les projectes de disposicions generals de la Conselleria així com dels altres
òrgans de l'Administració de la comunitat autònoma.
- Tramitació dels expedients de responsabilitat patrimonial.

4.- Àrea de Contractació administrativa

- Tramitació dels expedients de contractació administrativa de la Conselleria.
- Tramitació i devolució de fiances relatives a contractacions administratives.
- Assessorament tècnic en matèria de contractació administrativa als òrgans de la Conselleria.

Pressuposts Generals

Projecte de pressuposts

2024

Pàg.  518



721A Direc. Serv.generals C.Empresa, Ocupació i EnergiaPrograma
19 Conselleria d'Empresa, Ocupació i EnergiaSECCIÓ

OBJECTIUS I ACTIVITATS

OBJECTIU 01  Gestió dels serveis generals de la Conselleria
ACTIVITAT A  Subministrar a l'administrat la informació i l'assistència adequades en les seves relacions amb la

conselleria

ACTIVITAT B  Normalització lingüística i protocol

ACTIVITAT C  Manteniment i actualització de la pàgina web de la conselleria

OBJECTIU 02  Gestió econòmica
ACTIVITAT A  Gestió dels pressuposts d'ingressos i de despeses de la Conselleria

ACTIVITAT B  Elaboració del pressuposts anuals de la conselleria

ACTIVITAT C  Innovació i desenvolupament de la gestió econòmica

OBJECTIU 03  Comunicació
OBJECTIU 04  Contractació

ACTIVITAT A  Tramitació d'expedients de contractació del sector públic

OBJECTIU 05  Servei Jurídic
ACTIVITAT A  Assessorament jurídic al conseller, a la Secretaria general i a les  direccions generals adscrites a la

conselleria

ACTIVITAT B  Elaboració de disposicions generals i d'informes preceptius

ACTIVITAT C  Tramitació d'expedients per a la resolució de recursos administratius

OBJECTIU 06  Gestió de Personal
OBJECTIU 07  Exercir com a Òrgan Gestor dels subprojectes finançats amb el Mecanisme

de Recuperació i Resiliència del Pla de Recuperació, Transformació i
Resiliència, assignats a la conselleria

ACTIVITAT A  Elaborar, firmar i tramitar l'informe de gestió dels subprojectes i  els certificats de compliment de

fites i objectius crítics i no crítics de cada subprojecte.

ACTIVITAT B  Control i seguiment del compliment dels principis de gestió específics  del PRTR. Autoevaulació i

Pla d'accio per ajustar els procediments al compliment dels principis establerts per la Ordre

HPF/1030/2021
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1.Servei de Seguretat Industrial

Es continuarà amb les funcions pròpies del Servei, que son: Dirigir i coordinar les activitats
relacionades amb instal·lacions de baixa tensió, instal·lacions de gasos, combustibles per a ús
propi, instal·lacions frigorífiques, recipients a pressió, centres de recàrrega d'equips respiratoris
autònoms, productes,petrolífers, instal·lacions contra incendis i productes químics.

El capítol I del títol III, relatiu a la Seguretat Industrial, de la Llei 21/1992, de 16 de juliol,
d'Indústria, defineix, entre uns altres, l'objecte de la seguretat, el contingut dels reglaments, els
mitjans de prova del compliment reglamentari i el seu control administratiu.

Al llarg de l'any 2023, la DGPI amb inspectors propis,  està realitzant inspeccions sobre les
instal·lacions de Seguretat Industrial (baixa tensió, Ascensors instal·lacions de productes
combustibles, Instal·lacions tèrmiques, recipients a pressió, contra incendis i productes químics)
a més d'atendre totes aquelles motivades mitjançant denúncia i/o requeriment judicial.

En l'àmbit de la Direcció general d'Indústria, el seu servei de Seguretat Industrial concentra les
instal·lacions subjectes a la reglamentació de seguretat industrial.

La direcció general d'Indústria requerirà la contractació al voltant de 20  inspeccions per OCA
pel procediment obert de les diferents matèries de Seguretat Industrial en 5 lots diferents. Baixa
tensió Mallorca, Baixa tensió Menorca, Baixa tensió Eivissa i Formentera i resta d'instal·lacions
de seguretat industrial.

Per tot això, es preveu, una contractació  d'inspeccions per organismes de control habilitat
(OCA), per a l'any 2024, i suposarà una despesa màxima de 5.000 euros, més un IVA de 1.050
euros, el qual fa un total de 6.050 euros.

Per la realització d'inspeccions amb el personal propi és necessària la contractació d'equips de
mesura, així com el control metrològic dels equips existents.  Per això es preveu la contractació
de compra i revisió d'equips de mesura, que suposarà una despesa de 8.000 euros més un IVA de
1.680 euros, el qual fa un total de 9.680 euros.

2. Servei d'UDIT, ITV i Registre Industrial
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Es continuarà amb les funcions pròpies del Servei, que son: Dirigir i coordinar les funcions que
afecten als expedients tramitats de Registre Industrial i ITV, Metrologia, Accidents greus,
registres especials, certificats, carnets i habilitacions professionals.

Les constants modificacions normatives impliquen un procés continuat de revisió dels
procediments, tràmits i guies dels expedients de la UDIT, per la qual cosa, l'objectiu per l'any
2024 de l'UDIT es l'actualització dels tràmits afectats per canvis normatius, així com millores
implementades basades en la simplificació administrativa. Per tot això es planteja per l'any 2024
una major implantació de la tramitació telemàtica i la creació de tràmits immediats envers
tràmits no immediats.

Els objectius específics del Servei d'UDIT, ITV i Registre Industrial en quant a l'UDIT per l'any
2024 és continuar amb el contracte per al servei de manteniment i creació de tràmits de la UDIT,
cost previst 73.725 euros, així com una borsa d'hores per realitzar millores informàtiques pel
desenvolupament del programa de subvencions, cost previst 10.000 euros. Per altra banda es
continua amb el contracte per a subministrament dels terminals TPV per al pagament mitjançant
targetes de crèdit / dèbit de les tramitacions d'expedients UDIT, cost previst 3.630 euros.

Els objectius específics del Servei d'UDIT, ITV i Registre Industrial en quant al Registre
industrial/Metrologia per l'any 2024 és continuar amb els projectes per a la vigilància i control
del mercat de productes industrials i metrològics, que inclou adquisició d'equips com
avaluacions de conformitat realitzats per laboratoris, cost previst 30.000 euros.

Es realitzarà una campanya de control específic amb inspeccions pels tècnics del servei a
industries, tallers de vehicles així com a empreses habilitades en l'àmbit de la seguretat de
l'activitat industrial. Es dotarà d'una partida de 15.000 euros, per dotar de mitjans tècnics als
inspectors.

Pel que fa a la ITV, el servei de manteniment del programa de captura de fitxes ITV té un cost de
2.000 euros.

Es continua amb el contracte per consultar les normes UNE previstes  en  els  reglaments de
seguretat industrial amb el servei d'accés a normes on-line d'AENOR, cost previst 12.000 euros.

3. Servei de Mines
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Els objectius generals del Servei de Mines a l'any 2024 és continuar amb les feines que implica
el compliment de la llei 22/1-3, de 21 de juliol, de mines, amb un control i anàlisi dels
expedients adients, tant des d'un punt de vista de seguretat com de l'ordenació minera. En aquest
any es pretén un desenvolupament de les inspeccions, primer per part d'Entitats Col·laboradores
de l'Administració (ECA), en compliment de la Llei 10/2014, d'1 d'octubre, d'ordenació minera
de les Illes Balears (LOMIB), així com per part de l'Administració.

Així, el Servei de Mines tractarà de fer un número semblant a la mitjana dels darrers anys
d'inspeccions anuals. Així, es fixa un objectiu de màxims del 10 % de les explotacions mineres
per a ser inspeccionades per part dels inspectors del Servei de Mines.

D'altra banda, el 100% de les explotacions mineres seran inspeccionades per ECA mineres, però
també un tant per cent d'explotacions mineres seran inspeccionades (10%-50%) des del punt de
vista de la seguretat i del compliment de normatives d'explotació i restauració i de seguretat
d'explotacions mineres, i de la higiene amb ajuda del Ministeri, de manera que es pot afirmar que
l'objectiu per a l'any 2023 es que la mineria balear continuï sent una de les indústries amb més
controls externs de les Illes, la qual cosa vol reflectir l'aposta del sector i de la societat balear en
general amb la seguretat i el medi ambient.

Ja a l'any 2019 es va iniciar un projecte per a realitzar feines de revisió de documentació i
realització d'informes de la situació d'antics espais afectats per explotacions mineres, amb la fi
de la seva ordenació i restauració. Es va començar amb un total de 47 expedients a analitzar fins
a desembre de 2019. Atès que el Decret 61/1999 (Pla director sectorial de pedreres de les Illes
Balears; PDSPIB) assenyala més de mil explotacions mineres que estan de baixa a Balears.

Es continuà l'any 2020 malgrat les circumstàncies excepcionals varen condicionar de forma
rellevant l'esmentada actuació. Per l'any 2022 es va continuar amb aquest projecte amb un total
de 50 explotacions més, i es va realitzar la mateixa feina l'any 2023, i a més a més, per raons
organitzatives excepcionals del Servei de Mines, es va aprofitar per a que l'ECA minera que va
realitzar aquesta feina va fer una sèrie d'informes previs d'altres qüestions mineres, fins i tot de
pedreres actives, però que van ser necessaris per a agilitzar expedients varis del Servei, sempre
sota la supervisió dels tècnics del mateix.

Pressuposts Generals

Projecte de pressuposts

2024

Pàg.  522



722A Regulació i normativa industrialPrograma
19 Conselleria d'Empresa, Ocupació i EnergiaSECCIÓ

Atesos el compromisos esdevinguts tant al PDSPIB com a Llei de Mines Balears, es continuarà
l'any 2024 amb aquest projecte amb un total de 50 explotacions més, i a més amb un increment
de un 25 d'informes varis d'altres qüestions mineres fins i tot de pedreres actives, és a dir unes 75
explotacions, la qual cosa comportarà una despesa incrementada en un 50% amb respecte a l'any
anterior (amb un increment del 4% amb respecte a l'any 2024 per IPC), d'uns 780
euros/explotació analitzada + IVA és a dir un total de 58.800 euros+IVA= 70.785 euros IVA
inclòs per a l'any 2024.

En aquest moment, hi ha un total de 16 explotacions del procediment de regularització ordenat
per la LOMIB i 17 explotacions que estan en procediment de modificacio anteriors a l'any 2022,
és a dir, un total de 33 expedients pendents de resolució.

L'any 2022 es varen sol·licitar un total de 24 modificacions d'autoritzacions mineres més, dels
quals tan sols s'ha pogut resoldre una modificació a data d'avui.

Per tant, el total d'expedients de modificació de les autoritzacions amb informe i resolució
pendents implica un total de 57 expedients+24 expedients previstos que arrivaran durant el
proper any, és a dir 81 expedients a informar, per tant, per a un total de dos tècnics, serien 40
expedients per tècnic, amb un total de 3 expedients complets per mes i per setmana i per tècnic.

Per tant, un tècnic amb dedicació exclusiva per part d'una ECA minera implica un total de
33.000 euros (coste anual) +10.147 euros(SS)= 43.147 euros, per tant, al ser dos tècnics, implica
un total de 86.294 euros.

Llicència anual del programa de disseny assistit per ordinador "AUTOCAD", programari de
CAD 2D i 3D amb un cost (incrementat amb respecte a l'any anterior segons IPC) de 2.600
euros/any.

Ús:
- Documentació, dibuix i disseny 2D
- Visualització i modelatge 3D

Funció:
- Crear i editar geometries 2D
- Crear i editar models 3D amb sòlids, superfícies i objectes   de malla
- Incloure anotacions en dibuixos amb text, cotes, directrius i taules
- Personalitzar tasques amb ajuda de les API i aplicacions complementàries
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- Personalitzar la cinta d'opcions i les paletes d'eines
- Extreure dades d'objecte a taules
- Adjuntar i importar dades d'arxius PDF
- Compartir i utilitzar dades d'arxius DGN, Navisworks i Bing Maps
- Aplicar i supervisar normes de CAD

Llicència per al programari de fotogrametria PIX4Dmapper, amb un cost actualitzat de 3.120
euros/any. Mitjançant aquest programari es transformen les imatges obtingudes mitjançant drons
durant les inspeccions, en models espacials digitals. Mitjançant aquesta eina, es processen els
projectes en un entorn que connecta les imatges originals amb cada punt de la reconstrucció en
3D fet que permet verificar visualment i millorar la precisió i l'agilització de les inspeccions.

Gestió Integral sobre operacions anuals, pilots i aeronaus de l'Operadora de Drons autoritzat per
l'Agència Estatal de Seguretat Aèria (AESA).
Comprèn contracte amb tràmits i de l'assessorament corresponent perquè l'operadora compleixi
amb els requisits actuals i assegurar que totes les operacions es realitzen dins dels marges de
seguretat que marca la legislació vigent, amb un cost actualitzat segons IPC anual de 5.720 euros
IVA inclòs.

Conceptes inclosos en la Gestió Integral:
- Revisió i actualització de la documentació ja existent de l'Operadora
- Introducció/eliminació de pilots i/o aeronaus
- Avaluació de cada projecte i realització d'informes d'operació.
- Tramitació permisos ordinaris corresponents a les habilitacions de l'operadora. (Exemple:
Zones RVF, coordinació amb aeròdroms, coordinació amb administracions, entre altres).
- Estudis de Seguretat
- Tramitació de permisos especials com CTR, Nocturn, Aglomeració d'edificis i persones
- Assessorament continuat
- Plataforma de gestió documental per a l'organització dels vols
- Gestió de la Plataforma de Gestió Documental - Programació de vols
- Programa anual de formació amb pràctiques de vols.
- Operacions anuals, pilots i aeronaus de l'Operadora

4. Servei d'Activitats Radioactives
Es continuarà amb les funcions pròpies del Servei, que son:
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- Atendre les tasques que es deriven l'encàrrec de funcions del Consell de Seguretat
Nuclear a les Illes Balears en matèria d'inspecció i avaluació d'instal·lacions radioactives i
transport de material radioactiu.
- Gestió del Registre d'instal·lacions de Raigs X amb finalitats mèdiques.

Vista la creació del Registre d'activitats laborals afectades per radiació natural de les Illes
Balears i la entrada en vigor del nou Reglament sanitari de Protecció Radiològica, es preveu la
realització d'accions formatives dirigides als sectors professionals en que les noves regulacions
puguin tenir impacte, amb import màxim de 6.000 euros.
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OBJECTIUS I ACTIVITATS

OBJECTIU 01  Seguretat Industrial
ACTIVITAT A  Campanya d'inspecció aleatòria sobre les instal·lacions de seguretat  industrial

ACTIVITAT B  Contractar inspeccions per OCA de les diferents matèries de Seguretat  Industrial

ACTIVITAT C  Millora equipament tècnic

OBJECTIU 02  UDIT, ITV i Registre Industrial
ACTIVITAT A  Assessoria informàtica creació tràmits de la UDIT

ACTIVITAT B  Millores informàtiques

ACTIVITAT C  Contracte terminals TPV de la UDIT

ACTIVITAT D  Control del mercat de productes industrials i metrològics

ACTIVITAT E  Mitjans inspectors de l'activitat industrial

ACTIVITAT F  Manteniment programa arxiu ITV

ACTIVITAT G  Normes UNE

OBJECTIU 03  Mines
ACTIVITAT A  Contracte de serveis per a ordenar i restaurar/reutilitzar d'unes 50  explotacions inactives i d'unes

10 actives

ACTIVITAT B  Llicència anual del programa de disseny assistit per ordinador "AUTOCAD"

ACTIVITAT C  Llicència per al programari de fotogrametria PIX4Dmapper

ACTIVITAT D  Gestió Integral sobre operacions anuals, pilots i aeronaus de l'Operadora de Dron

OBJECTIU 04  Activitats Radioactives
ACTIVITAT A  Execució Pla inspecció 2022

ACTIVITAT B  Formació titulars Radiació Natural i Protecció Radiològica
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Decret 16/2023, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les
competències i l'estructura orgànica bàsica de les conselleries de l'Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears determina la composició de la nova estructura de l'Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. Dins aquesta nova estructura s'integra la Direcció
General d'Indústria i Polígons Industrials, òrgan depenent de la Conselleria d'Empresa, Ocupació
i Energia.

La Direcció General d'Indústria i Polígons Industrials, a través del seu programa 723A,
desenvolupa les seves activitats dins els àmbits del foment de l'activitat industrial, impuls del
desenvolupament i competitivitat industrial, comercialització i disseny del teixit industrial.

Les esmentades actuacions es realitzen de forma coordinada amb l'ens públic instrumental
'Institut d'Innovació Empresarial (IDI) amb la col·laboració, assessorament i supervisió de la
Direcció General d'Indústria i Polígons Industrials. En aquest sentit, està prevista una
transferència nominativa de 2.682.230 euros  per despeses corrents de funcionament de l'IDI

En el marc del programa 723A de Promoció Industrial, també es preveuen pressupostàriament
transferències de caràcter justificable per atendre les següents activitats a desenvolupar des de
l'Institut d'Innovació Empresarial:

Projectes IDI

IDI-ISBA (500.000 euros)
Convocatòria d'ajuts a la microempresa, petita i mitjana empresa de caràcter industrial de les
Illes Balears que tenguin aprovades operacions financeres avalades per ISBA SGR, per cobrir les
despeses financeres d'operacions de finançament d'inversions productives amb l'objectiu de
millorar els seus processos en línia amb les actuacions definides en el Pla Estratègic Industrial
2018-2025.
Els ajuts es destinen a cobrir:
- Els interessos d'aquestes operacions financeres.
- El cost de l'aval que formalitzin amb ISBA, SGR.
- Les despeses d'obertura i estudi.

XECS DE CONSULTORIA (288.000 euros)
Convocatòria per a la concessió d'ajuts de Xecs de Consultoria per a la competitivitat industrial
de les Illes Balears en matèria de digitalització, internacionalització i sostenibilitat.

Pressuposts Generals

Memòries
Pàg.  527

2024



723A Promoció industrialPrograma
19 Conselleria d'Empresa, Ocupació i EnergiaSECCIÓ

Concessió d'ajuts per a la contractació de serveis externs en forma de xecs prestats per consultors
especialitzats en la matèria de:
- Programa I: serveis d'assessorament externs per a l'elaboració d'un pla estratègic de
transformació digital en el marc del programa IDigital.
- Programa II: serveis d'assessorament externs per a l'elaboració i/o millora del pla
estratègic d'internacionalització en el marc del programa IExporta.
- Programa III: serveis d'assessorament externs per realitzar els informes de la petjada de
carboni corporativa, en el marc del programa ISostenibilitat.

Altres actuacions dins del programa:

AJUTS PLA DE RECOINVERSIÓ INDUSTRIAL

Ajut públic destinat a promoure actuacions d'inversió per a la modernització de l'estructura
productiva i digital de l'activitat industrial.

EXPOSA BY IDI (200.000 euros)
Un servei personalitzat de disseny d'espais expositius per als productes industrials d'empreses
productores de les Illes Balears. Exposa by IDI es crea amb l'objectiu de fomentar la innovació i
el disseny a la indústria balear al sector hàbitat, reivindicant la figura del dissenyador d'interiors
com a peça fonamental en l'estratègia del marxandatge. Proposa la creació d'espais atractius on
l'empresa pugui mostrar als consumidors els productes de producció pròpia per a la venda.
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OBJECTIUS I ACTIVITATS

OBJECTIU 01  Millora competitiva de l'activitat empresarial i suport als emprenedors
ACTIVITAT A  Coordinar i impulsar la implantació de plans i mesures de promoció dels  emprenedors i de les

empreses que permetin generar ocupació, renda i riquesa a les Illes Balears

ACTIVITAT B  Suport als emprenedors

ACTIVITAT C  Impulsar el desenvolupament i la consolidació dels emprenedors de la  Micro, de la petita i la

mitjana empresa

ACTIVITAT D  Promoure la millora de la competitivitat i de la productivitat de les  empreses i dels sectors

empresarials de les Illes Balears

OBJECTIU 02  Donar suport a la creació i la consolidació de projectes empresarials a  les Illes
Balears

ACTIVITAT A  Fomentar la millora dels plans de formació

ACTIVITAT B  Posar a disposició d'aquests projectes empresarials la informació, els  mitjans i els recursos

disponibles

ACTIVITAT C  Fomentar la implantació de projectes industrials de nova implantació o  creixement i consolidació

dels existents

OBJECTIU 03  Impulsar la internacionalització de les PYMES
ACTIVITAT A  Concienciar a la societat balear de la importància de la  internacionalització

ACTIVITAT B  Donar suport a les empreses de les Illes Balears en els seus processos  d'internacionalització

ACTIVITAT C  Programa d'Impuls al mercat exterior de les PYMES per facilitar l'accés  als mercats exteriors

OBJECTIU 04  Desenvolupament del Pla Industrial de les Illes Balears
ACTIVITAT A  Atracció d'inversió estrangera

ACTIVITAT B  Foment de les noves tecnologies de gestió aplicades a sistemes  productius

ACTIVITAT C  Potenciació de la cultura industrial i emprenedoria

ACTIVITAT D  Millora del teixit productiu i posicionament estratègic

ACTIVITAT E  Promoció d'implantació de TICs a les empreses

Pressuposts Generals

Memòries
Pàg.  529

2024



731A Foment ús d'energies renovables i estalvi energ.Programa
19 Conselleria d'Empresa, Ocupació i EnergiaSECCIÓ

En matèria de Planificació i ordenació energètica. Grans infraestructures energètiques:
- Tot i que gran part de la planificació de les grans infraestructures d'energia és
competència estatal, des d'aquesta Direcció General es treballa per incorporar-hi la perspectiva
local i autonòmica. En aquest sentit, est treballa per trobar solucions amb el màxim grau de
consens possible a les grans infraestructures energètiques ja planificades sense la participació de
la ciutadania afectada.

- Pel que fa als projectes encara en fases inicials, s'està treballant per incloure participació
de les poblacions afectades i minimitzar els impactes socials i ambientals d'aquests projectes.

- Tasques ordinàries es continuarà: Vetllant per la seguretat i qualitat del subministrament
energètic i fent el seguiment de les incidències en els sistemes d'electricitat i gas. Tramitant les
autoritzacions de centrals elèctriques, instal·lacions de transport i distribució d'electricitat i gas
natural.

- Ajuts pel soterrament de línies d'alta tensió.

- Simplificació administrativa de la tramitació de les autoritzacions.

- Integració d'infraestructures en el IDEIB.
En matèria de lluita contra la pobresa energètica
- Continuant amb l'estratègia iniciada en l'exercici de 2016, es continuarà treballant en
l'àmbit de la Mesa per a la lluita contra la pobresa energètica per garantir el dret a l'accés als
subministraments bàsics amb eines com la convocatòria d'ajudes al tercer sector.

- Les ajudes per al foment de l'eficiència energètica als edificis (Programa PREE amb
col·laboració amb l'Institut per a la Diversificació i Estalvi de l'Energia, IDAE), tindran una
consideració especial per als llars vulnerables.

- A través de la transferència nominativa a l'Institut Balear de l'Energia es subministrarà
energia renovable a preu de cost provinent de les instal·lacions d'autoconsums compartits tenint
una consideració especial per a llars vulnerables.

En matèria de foment de les energies renovables:
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- A Balears ens trobem amb poc més d'un 8% de generació elèctrica renovable, i per tant
una dependència energètica exterior molt elevada. Es promourà el desenvolupament de la
generació d'electricitat amb fonts renovables prioritzant la utilització d'espai ja edificat abans que
l'ocupació de nou sol rústic. Es continuarà simplificant els tràmits administratius per a la
tramitació de les instal·lació de generació renovable.

- Atesa la reglamentació estatal sobre les instal·lacions d'autoconsum elèctric  que facilita
les instal·lacions d'autoconsum i que també permet l'autoconsum col·lectiu i de proximitat, es
continuarà potenciant el desenvolupament d'aquestes instal·lacions a les Illes Balears i es
treballarà per continuar simplificant els tràmits administratius per a posar-les en marxa.

- Per l'exercici estan previstes convocatòries d'ajudes en matèria d'instal·lacions
d'autoconsum de producció d'energia elèctrica a partir de fons d'energia renovables a més de la
instal·lació de bateries d'emmagatzematge. Es fomentarà les actuacions promogudes per
particulars, empreses i administracions públiques.

- Es continuarà treballant conjuntament amb altres àrees de l'administració per procurar que
les noves instal·lacions d'energies renovables, tant en urbà com en rústic, es desenvolupin tenint
en compte tant la necessitat urgent d'un canvi de model energètic com la protecció del territori.

- A més, en compliment del desplegament de la Llei de canvi climàtic i transició
energètica, es duran a terme els desenvolupaments reglamentaris establerts.

- Integració d'infraestructures en el IDEIB.
En matèria de mobilitat elèctrica:

- En paral·lel a la coordinació amb la Direcció General de Transports i Mobilitat   on es
treballa per un canvi de model de mobilitat.

- Es continuarà amb la gestió del les ajudes per a punts de punts de càrrega per a
administracions locals (PRAL) i ens instrumentals amb finançament de l'Impost de Turisme
Sostenible i amb els fons del PITEIB (Pla d'Inversions per a la Transició energètica a les Illes
Balears).

- Es continuarà apostant per la implantació del vehicle elèctric com una eina més per a la
millora de la qualitat de l'aire i la reducció d'emissions de gasos d'efecte hivernacle.
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- Es continuarà amb la gestió les ajudes per a actuacions de recolzament a la mobilitat
eficient i sostenible per a particulars, empreses i administracions (Programa III) amb
col·laboració amb l'Institut per a la Diversificació i Estalvi de l'Energia (IDAE).

- Integració d'infraestructures en el IDEIB.

En matèria d'eficiència energètica:

- Es continuarà amb el pla de control de la implantació de la certificació de l'eficiència
energètica dels edificis, obligatòria per tots aquells edificis o part dels mateixos que es venguin o
lloguin.

- Així mateix, també es continuarà amb la gestió i control de les auditories energètiques
dels establiments obligats a presentar-la.

- Es realitzarà un seguiment i control de les actuacions d'eficiència energètica en
enllumenat exterior.

- Es gestionaran les ajudes per a actuacions d'eficiència energètica en PIME i gran empresa
del sector industrial amb col·laboració amb l'Institut per a la Diversificació i Estalvi de l'Energia
(IDAE), també dirigides al sector agropecuari i altres sectors productius.

- Es gestionaran les ajudes per a actuacions d'eficiència energètica en edificis (programa
PREE i PREE 5000) en col·laboració amb l'Institut per a la Diversificació i Estalvi de l'Energia
(IDAE).

- A més, en compliment del desplegament de la Llei de canvi climàtic i transició
energètica, es duran a terme els desenvolupaments reglamentaris establerts.

- Es gestionaran les ajudes relacionades amb els fons del PITEIB (Pla d'Inversions per a la
Transició energètica a les Illes Balears).

- Implantació del  sistema de certificats d'estalvi energètic  (CAE)

- Simplificació administrativa en la tramitacions d'eficiència energètica.
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En matèria de Reclamacions energètiques:
- Es tramitarà un decret sobre les reclamacions autonòmiques.
- Es continuarà amb la gestió de les reclamacions energètiques.
- Millorar el sistema de gesti

En matèria de Estadístiques energètiques:
- Es continuarà amb la publicació de les estadístiques energètiques
- Impulsar una nou sistema per a la generació de les estadístiques energètiques.

Perspectiva de gènere:
- La principal eina que es desenvoluparà durant l'any 2024 és l'aprovació del Pla de
Transició Energètica i Canvi Climàtic i el començament de la seva implementació. Algunes de
les accions derivades d'aquest pla estan indirectament relacionades amb accions que lluiten per la
igualtat entre dones i homes i la justícia social: El sector d'instal·lacions d'energies renovables i
el de la rehabilitació energètica, de la mateixa manera que el sectors energètic i de la construcció
de forma més ampla, tenen una major presència i visibilitat d'homes que de dones. En aquest
sentit, mitjançant xerrades a instituts s'està intentant apropar el món de l'eficiència energètica i
les energies renovables a homes i dones adolescents per igual. L'impuls de la mobilitat
mitjançant transport públic, la recuperació d'espais urbans per a la ciutadania... són accions que
s'ha determinat clarament que afecten en positiu a la igualtat entre gèneres.

- En l'àmbit de la lluita contra la pobresa energètica es dóna suport a les famílies per evitar
talls de llum a causa d'impagaments i gestió de les dificultats associades. L'informe del
Parlament Europeu sobre pobresa i perspectiva de gènere (2015/2228(INI)) recull que la
incidència de la pobresa és superior en les dones que els homes a nivell europeu i que la pobresa
energètica afecta amb "molta més força a les dones soles, les famílies monoparentals i les llars
amb dones com a cap de família", i per recomana als Estats membres treballar per garantir els
subministraments bàsics i eradicar la pobresa energètica com a eina per avançar en la igualtat de
gènere.

En matèria d'Autogeneració, gestió energètica de l'Administració,  Contractació unificada de
subministrament elèctric.
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- Des d'aquesta Direcció General es gestiona l'execució del contracte de subministrament
d'electricitat als edificis de l'administració autonòmica, que està suposant un estalvi per al
pressupost públic i la compra d'energia 100% renovable.

- També s'està gestionant la posada en marxa d'instal·lacions d'energia solar fotovoltaica a
edificis públics com a part d'aquest contracte, segons el pla d'autoconsum per a l'administració
autonòmica en el qual s'han calendaritzat les actuacions.

En matèria de Mesures d'estalvi energètic:
- La implantació d'instal·lacions fotovoltaiques d'autoconsum referida anteriorment
contribueix a la reducció de la despesa en electricitat i a l'augment de la proporció d'energia
renovable consumida per l'administració.

- S'ha posat en marxa una campanya de vigilància de consums anormals en horari no
laboral, posant en coneixement dels respectius responsables de cada centre de cost aquelles
instal·lacions on es doni aquesta circumstància, perquè ho revisin i ho justifiquin o ho
corregeixin, si és el cas.

- S'està continuarà amb el pla de substitució de lluminàries convencionals per altres tipus
led en tots els edificis de l'administració autonòmica i el seu sector públic instrumental.
Concretament, des de la Direcció General d'Economia Circular, Transició Energètica i Canvi
Climàtic s'està requerint als responsables de cada centre de cos un inventari de lluminàries
existents. Mentrestant, a títol experimental, puntualment s'està implantant aquesta mesura en
alguns edificis.

En matèria d'Economia Circular, Oficina de l'Energia Menorca 2030
- En data 9 de juny de 2023, es va publicar en el BOE la Llei 3/2023, de 17 de febrer, de
Menorca reserva de la biosfera. D'acord amb l'article 81 d'aquesta llei el Govern de les Illes
Balears, a través de la conselleria competent en matèria de transició energètica i lluita contra el
canvi climàtic, i dins dels límits de les seves disponibilitats pressupostàries, col·laborarà en el
manteniment de l'Oficina de l'Energia Menorca 2030.
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- D'acord amb aquesta disposició, la subvenció nominativa prevista als pressuposts de la
Comunitat Autònoma de las Illes Balears per a l'any 2024, estaria destinada a cobrir part de les
despeses de funcionament anuals per donar continuïtat a l'Oficina de l'Energia Menorca 2030.
Així mateix, les raons d'interès públic que justifiquen la subvenció nominativa per donar
continuïtat a l'Oficina de l'Energia Menorca 2030, que revertiran en un referent clau en el full de
ruta per a la descarbonització de Menorca en el centre del procés de transició energètica.

- Per tot això, és de conformitat la inclusió en els pressuposts de la direcció general
d'Economia Circular, Transició Energètica i Canvi Climàtic en el programa 731A01,
subconcepte 46101, illa 20,  la subvenció nominativa al Consell Insular de Menorca per un
import de 130.000,00 euros.
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OBJECTIUS I ACTIVITATS

OBJECTIU 01  Encomanes de gestió a la Fundació BIT
ACTIVITAT A  Encomana de gestió a la Fundació Bit pel sistema de gestió de  subvencions i registres SICIE

Energia, SUBVEN i REENER

ACTIVITAT B  Millora de la gestió interna i la generació de la generació  d'estadístiques

OBJECTIU 02  Encomana de gestió a SITIBSA
ACTIVITAT A  Encomana de gestió a la SITIBSA per incorporar les diferents  instal·lacions gestionades per la

Direcció General d'Economia Circular, Transició Energètica i Canvi Climàtic al IDEIB

OBJECTIU 03  Projectes d'inversió i encomanes de gestió a Tragsa
ACTIVITAT A  Projectes d'inversió para el nomenament de personal per a la gestió de  les convocatòries de

subvencions de fons estatals i MRR

ACTIVITAT B  Encomanes de gestió a Tragsatec com a mitjà pròpi de l'administració per  al suport en la gestió de

les convocatòries de subvencions de fons estatals i MRR

OBJECTIU 04  Manteniment de l'Oficina d'Energia Menorca 2030
ACTIVITAT A  Subvenció nominativa al Consell de Menorca pel manteniment de l'Oficina  d'Energia Menorca 2023

d'acord amb el que estableix l'art. 81 de la Llei 3/2023, de 17 de febrer, de Menorca reserva de la

biosfera

OBJECTIU 05  Impuls a l'autoconsum a tots els sectors
ACTIVITAT A  Línies d'ajudes a l'autoconsum i sistemes tèrmics renovables per  particulars, empreses i

administracions tèrmiques provinents tant dels  Fons Next Gen EU com dels fons FEDER com dels

fons del PITEIB (Pla  d'Inversions per a la Transició energètica

ACTIVITAT B  Desenvolupament de normativa que permeti simplificar la tramitació de  les instal·lacions

ACTIVITAT C  Facilitar l'autoconsum col·lectiu i en polígons

OBJECTIU 06  Impulsar l'eficiència energètica
ACTIVITAT A  Línia d'ajudes per a l'eficiència energètica dels sectors industrial  (Fons FEDER)

ACTIVITAT B  Línies d'ajuda destinades a millorar l'eficiència energètica i  rehabilitació d'edificis PREE (Fons

IDAE) i PREE 5000 (Fons Next Gen EU)i PITEIB

ACTIVITAT C  Desenvolupament de normativa que permeti simplificar la tramitació de  les instal·lacions

OBJECTIU 07  Impulsar la mobilitat elèctrica terrestre
ACTIVITAT A  Línies d'ajuda per a administracions locals per a la implantació de  punts de càrrega de vehicles

elèctrics i pèrgoles fotovoltaiques (Fons  ITS)

ACTIVITAT B  Línies d'ajudes per a actuacions de suport a la mobilitat eficient i sostenible MOVES III i PITEIB.

Aquesta línies d'ajudes estan coordinades per l'Institut per a la Diversificació i Estalvi de l'Energia

(IDAE) i finançades pels Fons NextGen EU

ACTIVITAT C  Potenciar i fomentar la mobilitat elèctrica

OBJECTIU 08  Impulsar el sector nàutic zero emissions
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ACTIVITAT A  Línies d'ajudes per a actuacions de suport del sector nàutic zero  emissions

ACTIVITAT B  Electrificació dels ports

OBJECTIU 09  Impuls a la socialització d'energies renovables
ACTIVITAT A  Línies d'ajudes destinades a impulsar comunitats d'energies renovables  PITEIB i en polígons

(PITEIB)

ACTIVITAT B  Transferència nominativa a l'Institut Balear de l'Energia per l'impuls  de projectes de renovables en

espais urbans i autoconsums compartits

OBJECTIU 10  Continuar el desenvolupament reglamentari de la Llei 10/2019 de canvi
climàtic i transició energètica

OBJECTIU 11  Desenvolupar les línies de subvenció associades als fons del PITEIB i no
indicades anteriorment
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Programa 761A Ordenació i promoció comercial

La Direcció General d'Empresa, Autònoms i Comerç, du a terme les funcions que li corresponen,
de conformitat amb l'article 2.3 a) del Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les
Illes Balears pel qual s'estableixen les competències i l'estructura orgànica bàsica de les
conselleries de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears (BOIB núm. 94,
de 10 de juliol), atribueix a la Direcció General d'Empresa, Autònoms i Comerç, les següents
competències:
- empresa;
- polítiques de creació i creixement empresarial; promoció, desenvolupament i
dinamització econòmica; modernització de les empreses; coordinació de l'especialització
intel·ligent;
- internacionalització, atracció d'inversió estrangera i projectes estratègics; finançament i
suport empresarial;
- promoció de l'autoocupació i la cultura emprenedora;
- gestió, foment i difusió dels models d'economia social i autoocupació, entre els quals
destaquen les societats cooperatives, les societats laborals i els autònoms;
- registres públics d'empreses i associacions empresarials de l'economia social i del treball
autònom;
- coordinació i gestió de la implantació d'un sistema de gestió ètica i socialment
responsable amb l'assumpció del Sistema Balear de Responsabilitat Social Corporativa
d'Empreses;
- comerç interior;
- equipaments comercials; fires;
- artesania; cambres de comerç; política de preus comercials;
- foment en matèria de comerç;
- casinos, jocs i apostes.

La Direcció General d'Empresa, Autònoms i Comerç tindrà, entre d'altres, els següent programa:
- 761A01. Foment del Comerç

Les actuacions previstes a executar al llarg del 2024 des d'aquest programa són les següents:

MILLORA DEL TEIXIT COMERCIAL
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Fomentar la modernització i la millora de la competitivitat de les petites empreses comercials
detallistes i determinades empreses de serveis, així com la continuïtat dels establiments
comercials i de determinats serveis considerats emblemàtics.

AJUDES PATRONALS I SINDICATS
Fomentar la cooperació empresarial en l'àmbit del comerç mitjançant el suport a les
organitzacions sindicals i empresarials amb suficient representativitat per negociar el conveni
laboral del sector del comerç.

BONS COMERCIALS
Dinamitzar l'activitat comercial i promoure'n la repercussió en l'àmbit local i comarcal.
Convocatòria de Bons Comercials: Incentius al consum de proximitat i al comerç detallista i
emblemàtic mitjançant l'emissió de bons descompte.

LLEI AMIC
Facilitar la creació de les AMIC i en concret crear una línia d'ajuts per a la sensibilització,
l'impuls, l'assistència tècnica i la realització del pla d'actuació per a la millora i la modernització
de les àrees municipals d'impuls comercial, destinat a les entitats promotores.

AJUDES MILLORA MERCATS MUNICIPALS
Subscripció de convenis amb els municipis de les Illes Balears per incentivar el Consum de
proximitat als establiments de comerç detallista i emblemàtic.

FONS TECNOLÒGIC DE COMERÇ
Secundar i impulsar la competitivitat i modernització, a través de la transformació digital i
sostenible de les petites i mitjanes empreses de comerç i de les associacions sense ànim de lucre
que promoguin actuacions objecte de subvenció. Fons MRR.

SUBVENCIONS NOMINATIVES CAMBRES DE COMERÇ DE LES ILLES BALEARS

La Direcció General d'Empresa, Autónoms i Comerç és l'ens tutelant de les Cambres de Comerç
de les Illes Balears (Eivissa i Formentera, Menorca i Mallorca). L'aportació de les nominatives
de Cambres permet el finançament de la seva activitat corrent, que a partir de l'anualitat 2021 i
següents seran els òrgans que es dedicaran a la captació de fons europeus per a la digitalització,
la transició energètica i el millorament del teixit PIME balear.
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L'objectiu de la Direcció General de Comerç amb aquestes subvencions és fer possible que les
Cambres de Comerç tenguin els recursos necessaris pel compliment de les seves funcions
públic-adminitratives previstes en la Llei 1/2017, de cambres de comerç i fomentar el petit
comerç minorista a través d'aquestes cambres de comerç.

L'import d'aquestes subvencions s'ha incrementat fins a un import de un milió d'euros per fer
front a les despeses derivades de la modificació de la llei 1/2017 de 12 de maig de cambres
oficials de comerç, indústria, serveis i navegació de les Illes Balears prevista a la Disposició
Final catorzena del projecte de llei de Pressuposts Generals de la Comunitat Autónoma de les
Illes Balears per al 2024.

Objectiu:

1) Dotar a les cambres dels recursos suficients per a cobrir despeses d'estructura i funcionament
de les cambres, per tal que aquestes puguin desenvolupar les funcions públic-adminitratives
previstes en la Llei.

2) Accions de foment i millora de la competitivitat del petit comerç minorista a través de les
Cambres de Comerç.
En concret, la Direcció General té previst executar tres subvencions nominatives, que a
continuació se detallen:

- Subvenció nominativa a la Cambra Oficial de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació de
Mallorca.

Aquesta subvenció té per objecte la realització de les accions de foment de la millora
competitiva dels comerços de Mallorca i per dotar a la Cambra dels recursos necessaris pel
compliment de les seves funcions publico administratives. Però és considera més essencial i
necessari destinar la totalitat d'aquesta subvenció perquè la Cambra pugui seguir mantenint la
seva estructura, funcionar amb normalitat i desenvolupar correctament les seves funcions
publico administratives.

Import Nominativa Cambra Mallorca: 413.540,00 euros amb càrrec a la partida 19 301 761A01
48080 00.

- Subvenció nominativa a la Cambra Oficial de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació de
Menorca.
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Aquesta subvenció té per objecte la realització de les accions de foment de la millora
competitiva dels comerços de Menorca i/o dotar a la Cambra dels recursos necessaris pel
compliment de les seves funcions publicoadministratives, però és considera més essencial i
necessari destinar la totalitat d'aquesta subvenció perquè la Cambra pugui seguir mantenint la
seva estructura, funcionar amb normalitat i desenvolupar correctament les seves funcions
publicoadministratives.

Import Nominativa Cambra Menorca: 285.410,00 euros amb càrrec a la partida 19 301 761A01
48081 00.

- Subvenció nominativa a la Cambra Oficial de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació
d'Eivissa i Formentera.
Aquesta subvenció té per objecte la realització de les accions de foment de la millora
competitiva dels comerços de d'Eivissa i Formentera i per dotar a la Cambra dels recursos
necessaris pel compliment de les seves funcions publico administratives. Però és considera més
essencial i necessari destinar la totalitat d'aquesta subvenció perquè la Cambra pugui seguir
mantenint la seva estructura, funcionar amb normalitat i desenvolupar correctament les seves
funcions publicoadministratives.
Import Nominativa Cambra Eivissa i Formentera: 301.050,00 euros amb càrrec a la partida 19
301 761A01 48082 00.
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OBJECTIUS I ACTIVITATS

OBJECTIU 01  Millora competitiva de l'activitat comercial i suport a les petites  empreses
comercials

ACTIVITAT A  Fomentar la modernització i la millora de la competitivitat de les  petites empreses comercials

detallistes i determinades empreses de serveis

ACTIVITAT B  Fomentar la continuïtat dels establiments comercials i de determinats  serveis considerats

emblemàtics

OBJECTIU 02  Fomentar la cooperació empresarial en l'àmbit del comerç
ACTIVITAT A  Ajudes a les organitzacions sindicals i empresarials amb suficient  representativitat per negociar el

conveni laboral del sector del comerç per fomentar la cooperació empresarial en l'àmbit del comerç

OBJECTIU 03  Dinamitzar l'activitat comercial i promoure'n la repercussió en l'àmbit  local i
comarcal

ACTIVITAT A  Emissió de bons de descompte per als residents de les Illes Balears per  incentivar el consum de

proximitat a comerços detallistes i emblemàtics

OBJECTIU 04  Facilitar la creació de les àrees municipals d'impuls comercial (AMIC)
ACTIVITAT A  Crear una línia d'ajuts per a la sensibilització, l'impuls,  l'assistència tècnica i la realització del pla

d'actuació per a la millora i la modernització de les àrees municipals d'impuls comercial, destinat a

les entitats promotores

OBJECTIU 05  Millora dels Mercats Municipals
ACTIVITAT A  Subscripció de convenis amb els municipis de les Illes Balears per incentivar el consum de

proximitat als mercats municipals

OBJECTIU 06  Transformació digital de les petites i mitjanes empreses comercials  (Fons
Tecnològic Comerç)

ACTIVITAT A  Ajudes per impulsar la competitivitat i modernització, a través de la  transformació digital i sostenible

de les petites i mitjanes empreses de comerç i de les associacions sense ànim de lucre que

promoguin actuacions objecte de subvenció

OBJECTIU 07  Subvencions Nominatives a les Cambres de Comerç de les Illes Balears per  a
que puguin complir amb les seves funcions públic-administratives

ACTIVITAT A  Dotar a les cambres dels recursos suficients per a cobrir despeses  d'estructura i funcionament de

les cambres, per tal que aquestes puguin desenvolupar les funcions públic-adminitratives previstes

en la Llei

ACTIVITAT B  Accions de foment i millora de la competitivitat del petit comerç  minorista a través de les Cambres

de Comerç
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PROGRAMA : 76B01 GESTIÓ EN MATERIA DE JOC

INTRODUCCIÓ.
El gruix del Pressupost 2024 al Servei de Joc es centrarà en la seva modernització necessària ara
que el marc normatiu canviarà per a una major i millor protecció dels col·lectius més vulnerables
i atenció als administrats.

A continuació, descripció de totes les línies de Pressupost corresponents al Servei 761B01 Joc:

El Servei de Joc disposa d'una aplicació informàtica de gestió que, per una part, no s'adapta als
estàndards actuals de desenvolupament d'aplicacions del Govern i per altra banda, té moltes
mancances en quant a funcionalitats requerides que no s'han arribat a desenvolupar, que s'han
vist agreujades amb l'aprovació i entrada en vigor del Decret 43/2019, de 24 de maig, pel qual
s'aprova el Reglament de màquines de joc, empreses, establiments dedicats a la seva explotació i
altres normes en matèria de joc de la comunitat autònoma de les Illes Balears i del Decret
42/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament de salons de joc a la comunitat
autònoma de les Illes Balears, i la llei 9/2023, de 3 d'abril, de modificació de la llei 2/2014, d'1
d'agost, del joc i les apostes de les Illes Balears.

Per aquest motiu, i atesa la voluntat que té el Govern de les Illes Balears de millorar
constantment el servei que dóna als ciutadans, la Direcció General d'empresa, autonoms i
comerç,  impulsarà un contracte de serveis per desenvolupar una nova aplicació de jocs,
l'execució del qual s'havia d'haver dut a terme l'exercici 2020, però per retards derivats de la
situació pandèmica i de canvis tècnics, no es va dur a terme.

El nou sistema ha de millorar l'eficiència dels procediments actuals i així aconseguir una millora
en la qualitat del servei ofert al ciutadà. Garantir el control i la seguretat en l'accés a la
informació; és a dir, el nou sistema ha de tenir en compte els diferents nivells en l'accés a la
informació que ha de mantenir en funció del perfil de l'usuari.

La conselleria d'Empresa, Ocupació i Energia és conscient que el joc és una activitat més sempre
que es faci de forma responsable, però si es fa de forma irresponsable, pot produir ludopatia. La
protecció dels col·lectius més vulnerables, com són menors d'edat i persones que han sol·licitat
voluntàriament la no participació en el joc, és uns dels objectius prioritaris d'aquesta conselleria.
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Algunes de les principals externalitats del joc estan en el joc online i per aquest motiu des de la
direcció general d'empresa, autònoms i comerç es farà una petita inversió en recursos humans
per al manteniment de l'observatori de joc online (www.ojo.cat) per saber què passa en cada
moment i les seves externalitats, tasca que es du a terme en col·laboració la Unitat de Conductes
Addictives de la Conselleria de Salut, Oficina Saludable d'Universitat de les Illes Balears,
Projecte Homo, Associació de Ludòpates Juguesca i Federacions d'Associacions de Mares i
Pares d'Alumnes de Balears (FAPA).

També es prioritzarà:

- L'organització i planificació de la inspecció de joc i la tramitació dels expedients sancionadors.

- Treballar amb el sector dins l'àmbit de la Comissió de Joc creada dins el marc de la llei de Joc
en temes de fiscalitat, dinàmica empresarial i qualsevol qüestió que interessi al sector.

- La coordinació amb les altres comunitats autònomes en matèria de joc i la participació en les
reunions que organitzi el ministeri competent en polítiques de joc (Ministerio de Consumo).

- Col·laborar en la mesura del que sigui possible en el tractament i prevenció de la ludopatia així
com establir els mecanismes necessaris per tal de fomentar el joc responsable.
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OBJECTIUS I ACTIVITATS

OBJECTIU 01  Aprofundir en el coneixement del sector empresarial
ACTIVITAT A  Obtenir dades estadístiques de seguiment

ACTIVITAT B  Comparar l'evolució del sector amb respecte les altres Comunitats  Autònomes i regions europees

OBJECTIU 02  Continuar la modernització del Servei
ACTIVITAT A  Informatització i digitalització dels processos

ACTIVITAT B  Automatització dels procediments

OBJECTIU 03  Pla d'inspecció anual
ACTIVITAT A  Fer seguiment del pla dissenyat

ACTIVITAT B  Col·laboració amb el Cos Superior de la Policia Nacional en temes de joc.

OBJECTIU 04  Prevenció i tractament de la ludopatia i joc compulsiu
ACTIVITAT A  Suport entitats en l' ajuda a la ludopatia i addicions al joc

ACTIVITAT B  Observatori del joc online

ACTIVITAT C  Espai d'atenció a autoprohibits
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Les competències d'aquest servei són: empresa; polítiques de creació i creixement empresarial;
promoció, desenvolupament i dinamització econòmica; modernització de les empreses;
coordinació de l'especialització intel·ligent; internacionalització, atracció d'inversió estrangera i
projectes estratègics; finançament i suport empresarial; planificació i coordinació estratègica
balear d'economia circular.
Per tant, la part de promoció econòmica està destinada a la millorar competitivitat del teixit
empresarial de les Illes Balears, en especial a les empreses de serveis i turisme, a través de
diferents palanques competitives: internacionalització i captació d'inversió, finançament,
diferenciació, sostenibilitat i economia circular.

La internacionalització es configura com un dels factors determinants de la competitivitat de les
empreses i, per tant, de l'economia. Per això, és necessari promoure la diversificació de les
fórmules tradicionals, empleades per a aconseguir l'efectiva internacionalització de l'empresa i
facilitar la realització de noves accions. Per exemple, el foment de la utilització de fórmules que
en facilitin la projecció exterior a través de l'elaboració i posada en marxa de plans
d'internacionalització de les empreses de les Illes Balears, i de la cooperació empresarial entre
empreses de les nostres illes o entre empreses de les Illes Balears i empreses estrangeres.
Un altre factor clau de la competitivitat és la diferenciació, com a mecanisme per a avantatge
competitiva, d'estratègia i el posicionament de l'empresa en el mercat. La diferenciació, no
només està vinculada al producte i/o servei, sinó al disseny, a la sostenibilitat, la cultura, la
història, la responsabilitat social corporativa, la igualtat, etc.., valors que s'han de promoure com
a nou model de negoci i que empoderen a les empreses en una avantatge competitiva.

La coordinació de l'especialització intel·ligent, és a dir la RIS 3.  Europa 2020 és l'estratègia de
creixement de la UE per a la dècada vinent. En un món en ple canvi, volem que la UE es
converteixi en una economia intel·ligent, sostenible i integradora. Aquestes tres prioritats es
reforcen mútuament i haurien de contribuir al fet que la UE i els Estats membres aconsegueixin
alts nivells d'ocupació, productivitat i cohesió social.

Per altra banda mitjançant aquest programa pressupostari es fomentarà la responsabilitat social
corporativa.

Aquesta Direcció General té previst executar tres subvencions nominatives que a continuació es
detallen:
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    - Subvenció nominativa a la Cambra Oficial de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació de
Mallorca, a càrrec de la partida pressupostària 19 301/G/761C01/48080/00 per un import de
105.000,00 euros. Aquesta subvenció té per objecte la realització de les accions de foment de la
promoció exterior per la internacionalització de les empreses de Mallorca, mitjançant accions
conjuntes i coordinades en els àmbits en què desenvolupin les seves funcions públiques, el
foment del consum i la difusió dels productes fabricats a les Illes Balears i el foment de la
autoocupació, de l'economia social i de l'economia circular.

    - Subvenció nominativa a la Cambra Oficial de Comerç, Indústria, Serveis i Navegació de
Menorca, a càrrec de la partida pressupostària 19 301/G/761C01/48081/00 per un import de
70.400,00 euros. Aquesta subvenció té per objecte la realització d'accions de foment de la
promoció exterior per la internacionalització de les empreses de Menorca, mitjançant accions
conjuntes i coordinades en els àmbits en què desenvolupin les seves funcions públiques, i el
foment del consum i la difusió dels productes fabricats a les Illes Balears i el foment de la
autoocupació, de l'economia social i de l'economia circular.
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OBJECTIUS I ACTIVITATS

OBJECTIU 01  Donar suport al procés d'internacionalització de les microempreses i  PIMES.
ACTIVITAT A  Promoure el procés d'internacionalització a fi d'iniciar-ne o consolidar-ne la presència internacional.

ACTIVITAT B  Foment de la internacionalització de les empreses i l#exportació dels  productes.

ACTIVITAT C  Coordinació de la Mesa Internacionalització.

OBJECTIU 02  Donar suport al procés de captació d'inversió exterior
ACTIVITAT A  Definició i coordinació d'un pla de captació d'inversió exterior

ACTIVITAT B  Foment de promoció d'accions de captació d'inversió exterior

OBJECTIU 03  Donar suport a la continuïtat de les empreses de les Illes Balears  mitjançant la
planificació dels processos de relleu empresarial.

ACTIVITAT A  Donar suport al relleu generacional

OBJECTIU 04  Millorar la competitivitat empresarial.
ACTIVITAT A  Accions de creixement i millora competitiva.

OBJECTIU 05  Impulsar nous models de gestió empresarials basats en la sostenibilitat  i
econòmica circular.

ACTIVITAT A  Accions d'economia circular

OBJECTIU 06  Facilitar l'accés al finançament empresarial
ACTIVITAT A  Accés a finançament empresarial.

OBJECTIU 07  Coordinar de la RIS 3
ACTIVITAT A  Coordinació de l'Estratègia d'Especialització Intel·ligent (S3) de les  Illes Balears per al període

2021-2027.

OBJECTIU 08  Fomentar l'emprenedoria responsable i sostenible
ACTIVITAT A  Accions de foment de la responsabilitat social corporativa
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