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ASOCIACIONES 
TERRITORIALES

TERRITORIO PERSONA DE CONTACTO MAIL DE CONTACTO TELÉFONO

ACCEE CANARIAS
MÓNICA 

SANTANA NAVARRO
gerencia@asociacioncanariacee.org 626764395 

ACEEAN ANDALUCIA JOAQUIN MORALES secretaria@aceean.org 635 279 403

ACEECYL 
CASTILLA Y 

LEÓN
GREGORIO 

GARCÍA BRUNELLI
presidencia@aceecyl.com 676967865

ACEEI VALENCIA GERARDO TAMARIT  presidencia@aceei.es 658928125

ACEEM MADRID
JUAN 

JOSE LAGUNA
presidencia@aceem.org 692495101

ACEERM MURCIA JERÓNIMO VIVES presidencia@aceerm.es 653682545

ASPAIS GALICIA
OSVALDO

FERNÁNDEZ PÉREZ
asociacion@aspais.org 627458248

BEREZILAN EUSKADI JAVIER LARRAÑAGA berezilan@cebek.es 665738075 

CEEMA ARAGÓN MAR CORTÉS gerencia@conacee.org 911262254

CETIP CATALUÑA ALBERT CAMPABADAL president@cetip.cat 678 804 632

CONACEE EXTREMADURA ANTONIO GONZÁLEZ 659493599

EINSO 
CASTILLA LA 

MANCHA
ÁNGEL LUIS GONZÁLEZ 926 58 85 68

FEBACEE BALEARES IÑAKI CONTRERAS icontreras@enequip.es 638203371

FECEPAS ASTURIAS ANDRÉS MENÉNDEZ fecepas@fecepas.org 663968396

FERCEE LA RIOJA OSCAR GALILEA comunicacion@ferce.org 639702999

CONTACTO CONACEE
CONACEE Confederación Nacional de Centros Especiales de Empleo

Gerente: Mar Cortes gerencia@conacee.org
Tel. +34 911 262 254 Mov. +34 628 806 396

Paseo de la Castellana 135, 7ª planta
28046 Madrid –España

SOCIOS DE 
GRAN REPRESENTACIÓN

PERSONA DE CONTACTO JD MAIL DE CONTACTO TELÉFONO

ALARES SOCIAL BEATRIZ COLETO bcoleto@vivofacil.com 687730522

ANDANZA EMPLEA PILAR FLOR  p.flor@consultoria-coremkt.com 926251664

CONSENUR JAIME GALINDO MARTÍNEZ  recursospublicoscee@stericycle.com 655827749

DISLABOR CESAR PLAZA tecnicodeapoyo@dislabor.com 679262236

DISWORK TONY ALVAREZ aalvarez@diswork.es 681020125

EULEN VICTOR CID vcid@eulen.com 650602903

FUERTES SERVICIOS SECUNDINO GÓMEZ NAVEIRA secundinogomez@fuertesservicios.com  607991033

GRUPO SIFU MANUEL JURADO mjurado@gruposifu.com 670820461

INAMA JOSÉ ANTONIO RODRÍGUEZ jose.rodriguez@grupoinama.com 659657147

INTEGRA LUIS CRUZ MATEOS  ljcruz@integracee.es  696457273

INTERLABORA FRANCISCO BRAGULAT Francisco.bragulat@securitas.es 646549638

MINUSCENTER FRANCISCO MACHO paco.macho@minuscenter.es 685866836

NEDERWORK JUAN JOSÉ LÓPEZ SANTIBAÑEZ nederwork@nederwork.es 954844503

OCON JOSÉ TOLEDO sociolaboral@transportesocon.com 675255506

OSGA OSCAR GALILEA oscar.galilea@grupoosga.com 639702999

SAMSIC HECTOR EGUILUZ h.eguiluz@samsic.es 649184532

STYLEPACK JAVIER CARRASCO jcarrasco@diversiscorporacion.com 976750072

TALENTO Y EXPERIENCIA
JOSÉ MANUEL 

MELLADO ARTECHE
jmellado@talentoyexperiencia.com 600944822

TRIANGLE MIRIAM APARICIO miriam.aparicio@trianglecee.org 637591650

ANESAR



“¿QUÉ OFRECEN LOS CENTROS 
    ESPECIALES DE EMPLEO?

Los Centros Especiales de Empleo ofrecen a las empresas del 

sector la oportunidad de contratar sus servicios en múltiples 

necesidades empresariales, además de incorporar talento 

diverso y con discapacidad con unos estándares de máxima 

profesionalidad, calidad y competitividad como solución 

socioeconómica para las empresas de juego privado.

Algunos ejemplos de los servicios y productos que ofrecen:

Facility Services, otros servicios, outsourcing

•	 Recepción y control de  accesos

•	 Mantenimiento de instalaciones

•	 Limpieza de instalaciones

•	 Servicios  administrativos

•	 Cátering / Hostelería

•	 Logística / almacén

•	 Control de Calidad

•	 Packaging

•	 etc.

Productos y servicios externalizados

•	 Vestuario y uniformes del personal

•	 Imprenta (folletos juego  responsable)

•	 Cartelería  

•	 Limpieza  de instalaciones

•	 Regalos promocionales / cestas de Navidad

•	 etc.  



•	 Calidad y competitividad máxima de todos los servicios 

ofertados y actividad  productiva

•	 Colaboración estratégica en la creación de 

oportunidades e incorporación de talento diverso y con 

discapacidad (RSC)

•	 Cumplimiento de la cuota de reserva del 2 % de 

trabajadores con discapacidad en empresas de 50 o 

más trabajadores

•	 106.200 personas con discapacidad ocupadas en CEE

“¿QUÉ VENTAJAS TIENE?

¿QUÉ TENGO QUE HACER 
PARA CONTRATAR CON UN CEE?

“Para obtener más información y proceder a contratar los servicios de un 

Centro Especial de Empleo debe dirigirse a la asociación territorial en la que 

tenga la necesidad de contratación. También puede contactar directamente 

con los socios de CONACEE de mayor tamaño, que prestan servicio en varias 

Comunidades Autónomas (relación en la página siguiente). 

Para un correcto seguimiento de su solicitud, agradeceremos ponga en 

copia de su correo a gerencia@conacee.es”.


